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Általános indokolás 
 

 
 
Magyarország 2026.évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény ( a 
továbbiakban: Költségvetési törvény) 63. § (1) bekezdése alapján a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-a szerinti 
illetményalap a 2025. évben 38 650 forint (2008. óta változatlan az összege). 

 

A Költségvetési törvény 63. § (5) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete 
rendeletben a 2026. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat 
képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös 
önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – a Költségvetési 
törvény 63. § (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az 
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem 
haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a 
tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. 
Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez 
esetben sem fizethető. 

 A képviselő-testületeknek külön, önálló önkormányzati rendeletben kell megállapítani az 
önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az illetményalap 
emelést.  A 2025. év vonatkozásában a Képviselő- testület rendeletben bruttó 65 000,- 
forintban állapította meg az illetményalapot. A 65 000,- forintos illetményalap megállapítása 
ellenére a köztisztviselők túlnyomó többségének a besorolás szerinti bérét még mindig 
szükséges volt a garantált bérminimumra kiegészíteni. Az Önkormányzati rendelet 2025. 12. 
31. napján hatályát veszíti.  

A Kormány minden évben Kormányrendeletben határozza meg a teljes munkaidős 
foglalkoztatottaknak adható legalacsonyabb bért a minimálbér és a legalább középfokú 
végzettséget igénylő munkakörben alkalmazottak esetében a garantált bérminimumot. Jelen 
előterjesztés elkészítéséig még nem került kihirdetésre Kormányrendelet a 2026. évi 
minimálbér és garantált bérminimum összegéről. Jelenleg tárgyalások folynak, és 
körvonalazódni látszik a kompromisszumos javaslat. Várhatóan a minimálbér 2026. január 
elsejével a jelenlegi 290 800 forintról 11 százalékkal, bruttó 322 800 forintra, a szakmunkás-
bérminimum pedig az idei 348 800 forintról 7 százalékkal, bruttó 373 200 ezer forintra 
emelkedik. 
 
A köztisztviselők alapilletménye a mindenkor hatályos Költségvetési törvényben 
meghatározott illetményalap (amely jelenleg: 38 650 forint) és a Kttv.-ben meghatározott - 
iskolai végzettség, valamint a közszolgálati pályán eltöltött évekhez kapcsolódó – szorzószám 
szorzataként kerül meghatározásra abban az esetben, ha a Képviselő- testület nem emel az 
illetményalapon.  
Fentiek értelmében egy közel 25 éve a közszolgálati pályán lévő, felsőfokú iskolai 
végzettségű köztisztviselő alapilletménye száz forintra kerekítve bruttó 204.800,- forint 
(38 650 x 5,3= 204.800)  
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lenne. Egy középfokú iskolai végzettségű közel 25 éve a közszolgálatban dolgozó 
köztisztviselőt száz forintra kerítve bruttó 108. 200,- forint (38 650 x 2, 8 = 108 200) illetne 
meg. Várhatóan a 2026. év január 1. napjától alkalmazandó minimálbér bruttó 322 800,- Ft-ra 
fog emelkedni, a garantált bérminimum pedig bruttó 373 200,- forintra, ezért a fentiekben 
meghatározottak alapján a 38 650 forintos illetményalappal számolt alapilletmények mindkét 
példa esetében garantált bérminimumra kiegészítést kívánnak. 
 
Javasolom, hogy a 2026. év vonatkozásában az illetményalap 65 000,- forintban történjen 
meghatározásra. 
 
Az illetményalap és a Kttv.-ben meghatározott szorzószám szorzataként megállapítható 
alapilletmény az alábbiak szerint alakulhatna egy közel 25 éve közszolgálati jogviszonyban 
dolgozó bérének vonatkozásában: 

- Egy közel 25 éve a közszolgálati pályán lévő, felsőfokú iskolai végzettségű 
köztisztviselő alapilletménye száz forintra kerekítve bruttó 344. 500,- forint lenne 
(65 000 x 5,3 = 344.500,- forint), mely még így is kiegészítésre szorulna a 2026. évre 
várható bruttó 373.200,- forintos garantált bérminimumhoz. 

- Egy középfokú iskolai végzettségű közel 25 éve a közszolgálatban dolgozó 
köztisztviselőt száz forintra kerítve bruttó 182.000,- forint illetne meg (65. 000 x 2,8 = 
182. 000,- forint), bérét szintén a garantált bérminimumra lenne szükséges 
kiegészíteni. 

 
A képviselő-testület által megszavazásra kerülő illetményalap válik majd a 2026. évben a 
köztisztviselők részére járó béren kívüli juttatás (cafetéria-juttatás) éves összegének számítási 
alapjává. 
 
A felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetében az illetményalap emelése a Vezető-
főtanácsos 16, illetve az annál magasabb besorolással rendelkező köztisztviselők (akik már 
több mint 30 éve a pályán tartózkodnak) esetében jelentene tényleges béremelést. A Vezető-
főtanácsos 16 besorolású köztisztviselő alapilletménye bruttó 377. 000,- forint lenne, ez az 
összeg bruttó 3.800,- forinttal haladja meg a 2026. január 1. napjától a 373.200,- forintos 
garantált bérminimumot. Jelenleg a Tiszaföldvári Polgármesteri Hivatal személyi 
állományában a 29 köztisztviselőből 4 köztisztviselő rendelkezik Vezető-Főtanácsos 16 vagy 
annál magasabb besorolási fokozattal. Az említett 4 személy vonatkozásában kinevezés 
módosítások elvégzésére lesz szükség.  
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Előzetes hatásvizsgálat 
 

1. A rendelet-tervezet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: 
 

 Az illetményalap 2026. évi bruttó 65.000 forintban történő megállapítása a Tiszaföldvári 
Polgármesteri Hivatal 29 köztisztviselőjéből 4 köztisztviselő vonatkozásában tényleges 
béremelést (Felsőfokú végzettségű, több mint 30 éve a pályán dolgozó személyek) a 373.200,- 
forintos garantált bérminimumhoz képest.  A képviselő-testület által megszavazásra kerülő 
illetményalap a 2026. évben a köztisztviselők részére járó béren kívüli juttatás 
(cafetériajuttatás) éves összegének számítási alapját fogja képezni. A Tiszaföldvári 
Polgármesteri Hivatal 2026. évi költségvetésének ezeknek a kiadásoknak a tervezése 
szükséges. 
 
2. Környezeti és egészségi következményei:  
 
A rendelettervezetnek környezeti és egészségügyi következményei nincsenek.  
 

3. A rendelet-tervezet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

 
Az illetményalap emelkedése esetén a munkavállalók vonatkozásában munkaügyi okiratok 
elkészítése jelentkezik feladatként. 

4. A jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 

 
A törvényi előírásoknak megfelelően az illetményalap emeléséről önkormányzati rendeletben 
kell rendelkezni. 
 
5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi, és pénzügyi 
feltételek 
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges pénzügyi feltételeket a 2026. évi költségvetésben kell 
biztosítani.  
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Tiszaföldvár Város Polgármestere 
 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének a 2025. december 11. napján 
tartandó ülésére a közszolgálati tisztviselők 2026. évi illetményalapjáról szóló 

önkormányzati rendelet elfogadásáról 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025.évi LXIX. törvény (a 
továbbiakban: Költségvetési törvény) 63. § (1) bekezdése alapján a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-a szerinti 
illetményalap a 2025. évben 38 650 forint (2008. óta változatlan az összege). 

A Költségvetési törvény 63. § (4) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete 
rendeletben a 2026. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat 
képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös 
önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb 
illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai 
Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 
szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 

 A képviselő-testületeknek külön, önálló önkormányzati rendeletben kell megállapítani az 
önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az illetményalapot.  
A 2025. év vonatkozásában a Képviselő- testület rendeletben bruttó 65 000,- forintban 
állapította meg az illetményalapot. A 65 000,- forintos illetményalap megállapítása ellenére a 
köztisztviselők túlnyomó többségének a besorolás szerinti bérét még mindig szükséges volt a 
garantált bérminimumra kiegészíteni. Az Önkormányzati rendelet 2025. 12. 31. napján 
hatályát veszíti.  

A Kormány minden évben Kormányrendeletben határozza meg a teljes munkaidős 
foglalkoztatottaknak adható legalacsonyabb bért a minimálbér és a legalább középfokú 
végzettséget igénylő munkakörben alkalmazottak esetében a garantált bérminimumot. Jelen 
előterjesztés elkészítéséig még nem került kihirdetésre Kormányrendelet a 2026. évi 
minimálbér és garantált bérminimum összegéről. Jelenleg tárgyalások folynak, és 
körvonalazódni látszik a kompromisszumos javaslat. Várhatóan a minimálbér 2026. január 
elsejével a jelenlegi 290 800 forintról 11 százalékkal, bruttó 322 800 forintra, a szakmunkás-
bérminimum pedig az idei 348 800 forintról 7 százalékkal, bruttó 373 200 ezer forintra 
emelkedik. 
 
 
A köztisztviselők alapilletménye a mindenkor hatályos Költségvetési törvényben 
meghatározott illetményalap (amely jelenleg: 38 650 forint) és a Kttv.-ben meghatározott - 
iskolai végzettség, valamint a közszolgálati pályán eltöltött évekhez kapcsolódó – szorzószám 
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szorzataként kerül meghatározásra abban az esetben, ha a Képviselő- testület nem emel az 
illetményalapon.  
Fentiek értelmében egy közel 25 éve a közszolgálati pályán lévő, felsőfokú iskolai 
végzettségű köztisztviselő alapilletménye száz forintra kerekítve bruttó 204.800,- forint 
(38 650 x 5,3= 204.800)  

lenne. Egy középfokú iskolai végzettségű közel 25 éve a közszolgálatban dolgozó 
köztisztviselőt száz forintra kerítve bruttó 108. 200,- forint (38 650 x 2, 8 = 108 200) illetne 
meg. Várhatóan a 2026. év január 1. napjától alkalmazandó minimálbér bruttó 322 800,- Ft-ra 
fog emelkedni, a garantált bérminimum pedig bruttó 373 200,- forintra, ezért a fentiekben 
meghatározottak alapján a 38 650 forintos illetményalappal számolt alapilletmények mindkét 
példa esetében garantált bérminimumra kiegészítést kívánnak. 
 
Javasolom, hogy a 2026. év vonatkozásában az illetményalap a 2025. évben érvényben lévő 
összeggel megegyező 65 000,- forintban történjen meghatározásra. 
 
Az illetményalap és a Kttv.-ben meghatározott szorzószám szorzataként megállapítható 
alapilletmény az alábbiak szerint alakulhatna egy közel 25 éve közszolgálati jogviszonyban 
dolgozó bérének vonatkozásában: 

- Egy közel 25 éve a közszolgálati pályán lévő, felsőfokú iskolai végzettségű 
köztisztviselő alapilletménye száz forintra kerekítve bruttó 344. 500,- forint lenne 
(65 000 x 5,3 = 344.500,- forint), mely még így is kiegészítésre szorulna a 2026. évre 
várható bruttó 373.200,- forintos garantált bérminimumhoz. 

- Egy középfokú iskolai végzettségű közel 25 éve a közszolgálatban dolgozó 
köztisztviselőt száz forintra kerítve bruttó 182.000,- forint illetne meg (65. 000 x 2,8 = 
182. 000,- forint), bérét szintén a garantált bérminimumra lenne szükséges 
kiegészíteni. 

 
Ebből látható, hogy a megemelt illetményalap sem játszik szerepet a köztisztviselők 
bérezésében, viszont ez képezi az  alapját a köztisztviselők cafetéria juttatásának, melynek 
éves összege a Kttv.151. § (5) bekezdése alapján nem lehet alacsonyabb az illetményalap 
ötszörösénél, de a Költségvetési törvény 63. § (3) bekezdése alapján nem haladhatja meg az 
évi nettó 400.000 Ft-ot.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy szíveskedjen a rendelettervezetet véleményezni és 
azt előterjesztésemnek megfelelően elfogadni szíveskedjen. 
 
 
Tiszaföldvár, 2025. december 03. 
 
 
 

Hegedűs István s.k. 
             polgármester 

 
 

 

 


