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Általános indokolás 
 
 

A Közszolgálati Tisztviselők Napja minden évben július 01. napja, amely a köztisztviselők 

jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 71/A §-a (Köztisztviselők Napja), majd a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 93. § (2) 

bekezdése alapján munkaszüneti nap volt 2001. július 1. napjától. 

 
A Kttv. 2017. január 1-jétől hatályos módosítása a Közszolgálati Tisztviselők Napját kivette a 
munkaszüneti napok köréből, ugyanakkor a Kttv. 93. § (2) bekezdése és a Kttv. 232/A. § (1) 
bekezdése felhatalmazza a helyi önkormányzat képviselő-testületét, hogy ezt a napot továbbra 
is munkaszüneti nappá nyilvánítsa a hivatal köztisztviselőinek számára a következők szerint: 
 
„93. § (2) A helyi önkormányzat képviselő-testülete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy 

további munkaszüneti napot állapíthat meg.” 

„ 232/A. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel 

– rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a 

Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap. 

(2) A helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén 

az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját 

bevétele biztosítja.” 

 

Mivel július 1-je a törvényi rendelkezés alapján már 2011. július 1-jétől munkaszüneti nap 

volt a köztisztviselők számára, a lakosság körében elfogadott, az ügyintézésben fennakadást 

nem okoz. 

 

Az egészségügyben dolgozók számára július 1-je (Semmelweis nap) munkaszüneti nap, 

valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

intézményeknél, szolgáltatóknál november 12-e a Szociális Munka Napja szintén 

munkaszüneti nap. 

 
A fentiekben foglaltakra tekintettel önkormányzati rendeletben szükséges rendelkezni a 
Közszolgálati Tisztviselők Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról. 
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Részletes indokolás 
 
 
 
 

1. §  
 

A Tiszaföldvári Polgármesteri Hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati 
Tisztviselők Napját, július 1-jét munkaszüneti nappá nyilvánítja. 
 
 

2. § 
 

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz. 
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Előzetes hatásvizsgálat 
 

1. A rendelet-tervezet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: 
 

A Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánítása a Tiszaföldvári 
Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők munkájának elismerését fejezi ki. 
Tekintettel arra, hogy Tiszaföldvári Polgármesteri Hivatal 2019. évi költségvetésébe a 
dolgozók egész éves bére és annak járulékai betervezésre kerültek, így a Közszolgálati 
Tisztviselők napjának munkaszüneti nappá nyilvánításával összefüggésben többletköltség 
nem keletkezik 
 
2. Környezeti és egészségi következményei:  
 
A rendelettervezetnek környezeti és egészségügyi következményei nincsenek.  
 

3. A rendelet-tervezet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

 
A rendelet elfogadása esetén az adminisztratív terhek nem növekednek. 

4. A jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 

 
A rendelet megalkotását magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás teszi lehetővé, az eddig 
törvényben biztosított munkaszüneti napot a továbbiakban az elfogadott helyi önkormányzati 
rendelet garantálja. 
 
5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi, és pénzügyi 
feltételek 
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak. 
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Tiszaföldvár Város Polgármestere 
 

ELŐTERJESZTÉS 
Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének a 2019. június 27. napján 

tartandó ülésére a közszolgálati tisztviselők napja munkaszüneti nappá nyilvánításáról 
szóló ____/2019. (__________) önkormányzati rendelet-tervezet elfogadásáról  

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A Közszolgálati Tisztviselők Napja minden évben július 01. napja, amely a köztisztviselők 

jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 71/A §-a (Köztisztviselők Napja), majd a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 93. § (2) 

bekezdése alapján munkaszüneti nap volt 2001. július 1. napjától. 

 

A Kttv. 2017. január 1-jétől hatályos módosítása a Közszolgálati Tisztviselők Napját kivette a 

munkaszüneti napok köréből, ugyanakkor a Kttv. 93. § (2) bekezdése és a Kttv. 232/A. § (1) 

bekezdése felhatalmazza a helyi önkormányzat képviselő-testületét, hogy ezt a napot továbbra 

is munkaszüneti nappá nyilvánítsa a hivatal köztisztviselői számára a következők szerint: 

 

„93. § (2) A helyi önkormányzat képviselő-testülete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy 

további munkaszüneti napot állapíthat meg.” 

„ 232/A. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel 

– rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a 

Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap. 

(2) A helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén 

az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját 

bevétele biztosítja.” 

 

Tekintettel arra, hogy Tiszaföldvári Polgármesteri Hivatal 2019. évi költségvetésébe a 

dolgozók egész éves bére és annak járulékai betervezésre kerültek, így a Közszolgálati 

Tisztviselők napjának munkaszüneti nappá nyilvánításával összefüggésben többletköltség 

nem keletkezik. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Közszolgálati Tisztviselők 
Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló rendelet-tervezetet véleményezni és azt 
előterjesztésemnek megfelelően elfogadni szíveskedjen. 
 
Tiszaföldvár, 2019. június 26. 
 
 

Hegedűs István s.k. 
       polgármester 


