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Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2014. (I1.07.) énkorményzati rendelete a szocidlis ellatasok
intézményi téritési dijarol

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
3/2014. (11.07.) 6nkormsnyzati rendelete’
a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol

Tiszafoldvar Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi 11 torvény 92. § (1) bekezdés a) pont €s 92/B. § (1) bekezdés a)
pontja, 132. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban ¢és Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el

1. §* (1) Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a fenntartdsaban miikods
Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszafoldvar szolgaltatasi onkoltsége alapjan a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként az intézményi téritési dijakat
alapszolgaltatisonként az alabbiak szerint allapitja meg.

(2) Etkeztetés:
a) normal étkeztetés intézményi téritési dija: 1.240.-Ft/ellatasi nap,
b) diétas étkeztetés biztositdsa esetén az intézményi téritési dij: 1.470.-Ft/ellatasi
nap,
c) gluténmentes ¢étkeztetés biztositdsa esetén az intézményi téritési dij: 1.635.-
Ft/ellatasi nap,
d) ebéd lakasra torténd kiszallitasanak intézményi téritési dija: 130.-Ft/ellatasi nap.

(3) Hazi segitségnyujtas:
a) személyi gondozas intézményi téritési dija: 680.-Ft/gondozasi ora,
b) szocialis segités intézményi téritési dija: 680.-Ft/gondozasi ora.

(4) Idosek nappali ellatasa:
a) intézményi téritési dija: 730.- Ft/ellatasi nap,
b) nappali ellatas és ott étkezés (normal) intézményi téritési dija: 1.970.-Ft/ellatasi
nap,
c¢) nappali ellatas és ott étkezés (diétas) intézményi téritési dija: 2.200.-Ft/ellatasi nap,
d) nappali ellatds és ott étkezés (gluténmentes) intézményi téritési dija: 2.365.-
Ft/ellatasi nap.

2 Moddositotta az 1/2024. (I1.16.) dnkormanyzati rendelet 2024. marcius 1-i hatallyal, valamint modositotta a 2/2023. (11.16.)
onkormanyzati rendelet 2023. marcius 1-i hatéallyal, valamint modositotta a 7/2022. (V.27.) énkormanyzati rendelet 2022.
julius 1-1 hatéllyal, valamint moédositotta az 5/2021. (I1.09.) 6nkormanyzati rendelet 2021. marcius 1-i hatallyal, valamint
modositotta az 1/2020. (I.31.) dnkormanyzati rendelet 2020. februar 15-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2019. (I1.01.)
onkormanyzati rendelet 2019. februar 15-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2018. (1.26.) 6nkormanyzati rendelet 2018.
februar 10-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2017. (1.20.) 6nkormanyzati rendelet 2017. februar 1-i hatallyal, valamint
modositotta az 1/2016. (I1.01.) dnkormanyzati rendelet 2016. februar 15-i hatallyal, valamint modositotta a 2/2015. (I1.13.)
onkormanyzati rendelet 2015. marcius 1-i hatallyal, valamint modositotta a 37/2014. (XI1.19.) dnkormanyzati rendelet 2015.
januar 1-i hatallyal.

3 Médositotta a 7/2022. (V.27.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a 2022. jalius 1-i hatallyal.

* Médositotta az 1/2024. (II.16.) onkormanyzati rendelet 1 §-a 2024. marcius 1-i hatéllyal, valamint modositotta a 2/2023.
(IL.16.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a 2023. marcius 1-i hatéllyal, valamint modositotta a 7/2022. (V.27.) énkormanyzati
rendelet 2. §-a 2022. julius 1-i hatéllyal, valamint médositotta az 5/2021. (I1.09.) dnkormanyzati rendelet 2021. marcius 1-i
hatallyal, valamint modositotta az 1/2020. (I.31.) 6nkormanyzati rendelet 2020. februar 15-i hatallyal, valamint modositotta
az 1/2019. (II.01.) Onkormanyzati rendelet 2019. februar 15-i hatallyal, valamint moddositotta az 1/2018. (1.26.)
onkormanyzati rendelet 2018. februar 10-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2017. (1.20.) 6nkormanyzati rendelet 2017.
februar 1-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2016. (I1.01.) dnkormanyzati rendelet 2016. februar 15-i hatallyal, valamint
modositotta a 37/2014. (XI1.19.) 6nkormanyzati rendelet 2015. januar 1-i hatallyal.
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(5) Demens személyek nappali elliatasa:
a) napkozbeni tartdzkodas esetében:az intézményi téritési dij: 1.790.- Ft/ellatasi nap,
b) nappali ellatas és ott étkezés (normal) intézményi téritési dija: 3.030.-Ft/ellatasi
nap.
c¢) nappali ellatas és ott étkezés (diétas) intézményi téritési dija: 3.260.-Ft/ellatasi nap.
d) nappali ellatds és ott étkezés (gluténmentes) intézményi téritési dija: 3.425.-
Ft/ellatasi nap.

2. §° (1)° Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a fenntartasaban mikodé
Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszafoldvar szolgéltatasi onkoltség alapjan az intézményi
téritési dijanak havi ¢€s ellatdsi napra esé Osszegét a szakositott ellatds (Iddsek Otthona)
vonatkozasdban az aldbbiak szerint allapitja meg: az intézményi téritési dij dsszege 4.950.-
Ft/ellatasi nap.

(2) A belépési hozzajarulas mértéke emelt szinvonali elhelyezési koriilményeket biztositd
elhelyezés esetén: 2.000.000.-Ft.

3. § (1) Szocialis étkeztetésre jogosult, aki szocidlisan radszorult. Szocialisan raszorulonak kell
tekinteni azokat, akik 6nmaguk illetve eltartottjaik részére a napi egyszeri melegételt tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:

- koruk,

egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
hajléktalansdguk miatt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szocidlis raszorultsag fennalldsdnak igazoldsara a
kovetkezd iratokat kell a kérelemhez mellékelni:
a) az ¢életkor igazoléséra alkalmas okméany masolatat,
b) haziorvos igazolasat az egészségi allapotrol,
c) pszichidter vagy neurologus szakorvosi szakvéleményt,
d) fogyatékossag esetén az ellatas megallapitasat illetve folyositasat igazold hatarozatot,
vagy mas okiratot.

4. § E rendelet 1. melléklete tartalmazza a szamitott téritési dijak, illetve az intézményi téritési
dijak kiszamitasanak modjait.

5. §. E rendelet 2014. februdr 15. napjan 1ép hatalyba.

6. § E rendelet a belsd piaci szolgaltatasokrol szoldé 2006/123/EK. iranyelvbe iitk6zo
rendelkezéseket nem tartalmaz.

> Médositotta az 1/2017. (1.20.) dnkormanyzati rendelet 2017. februar 1-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2016. (I1.01.)
onkormanyzati rendelet 2016. februar 15-i hatéallyal, valamint modositotta a 2/2015. (I1.13.) 6nkormanyzati rendelet 2015.
marcius 1-i hatallyal.

% Médositotta az 1/2024. (I1.16.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a 2024. marcius 1-i hatallyal, valamint modositotta a 2/2023.
(II.16.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a 2023. marcius 1-i hatallyal, valamint médositotta a 7/2022. (V.27.) 6nkormanyzati
rendelet 3. §-a 2022. julius 1-i hatallyal, valamint médositotta az 5/2021. (I1.09.) 6nkormanyzati rendelet 2021. marcius 1-i
hatallyal, valamint modositotta az 1/2020. (1.31.) 6nkormanyzati rendelet 2020. februar 15-i hatallyal, valamint mddositotta
az 1/2019. (11.01.) 6nkormanyzati rendelet 2019. februar 15-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2018. (1.26.)
onkormanyzati rendelet 2018. februar 10-i hatallyal.
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7. § Hatalyat veszti Tiszaféldvar Varos Onkormanyzatanak 55/2003. (XI1.30.) OR. széms
rendelete.

Tiszafoldvar, 2014. februar 5.

Hegediis Istvan s.k. Hajos Attilané Dr. Szlama Katalin s.k.
polgarmester cimzetes fojegyzo

Egységes szerkezetbe foglalva a moédositast tartalmazo 1/2024.(11.16.) énkormanyzati
rendelettel 2024. marcius 1-1 hatallyal.

Tiszafoldvar, 2024. februar 16.
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1. melléklet a 3/2014. (I1.07.) 6nkormanyzati rendelethez’

A személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatasok intézményi téritési dijai
meghatarozasanak modszertana 2024. évre

1. Szocialis étkeztetés:
1.1. Normal étkezés

Az intézményi téritési dij osszege a szolgaltatasi onkoltséget figyelembe véve:

Ebéd brutto eladasi ara: 1.626.-Ft/adag

Ellatasban részesil: 22 6

Etkezési napok szama: 250 nap

Szolgaltatasi onkoltség (vasarolt élelmezés koltsége)
1.626.-Ft x 22 6 x 250 nap = 8.943.000.-Ft/év

1 fore jutd szolgaltatasi onkoltség:

8.943.000.-Ft : 22 {6 = 406.500.-Ft/év

Az intézményi téritési dij Osszege a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatast
figyelembe véve:

Kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas: 79.610.-Ft/f6/év
Ténylegesen jelentkez6 kiadas a szolgaltatasi 6onkdltséghez nyujtott allami tdmogatast figyelembe véve:

A szolgaltatasi 6nkoltség és a kdzponti koltségvetési torvényben biztositott tdmogatas kiilonbozete:
406.500.-Ft — 79.620.-Ft = 326.890.-Ft/év

1 nap/1 fore eso téritési dij Osszege:
326.890.-Ft : 250 nap = 1.238,2-Ft/ ellatasi nap~1.240.-Ft/ellatasi nap

Javasolt intézményi téritési dij: 1.240.-Ft/ellatasi nap

1.2. Diétas étkezés biztositasa estén:
Az intézményi téritési dij dsszege a szolgaltatasi onkoltséget figyelembe véve:

Ebéd brutt6 eladasi ara: 1.787.-Ft/adag

Ellatast igényl6 szama: 1 fo

Etkezési napok szama: 250 nap

Szolgaltatasi 6nkoltség (vasarolt élelmezés koltsége)
1.787.-Ft x 1 f6 x 250 nap = 446.750.-Ft/év

1 fore juto szolgaltatasi onkoltség: 446.750.-Ft

Az intézményi téritési dij oOsszege a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas
figyelembe vételével:

Koltségvetési tamogatas dsszege: 79.610.-Ft/fo/év

" Médositotta az 1/2024. (I1.16.) 6nkormanyzati rendelet 3. §-a 2024. marcius 1-i hatallyal, valamint modositotta a 2/2023.
(IL.16.) dnkormanyzati rendelet 3. §-a 2023. marcius 1-i hatéllyal, valamint modositotta a 7/2022. (V.27.) énkormanyzati
rendelet 4. §-a 2022. julius 1-i hatéllyal, valamint médositotta az 5/2021. (I1.09.) dnkormanyzati rendelet 2021. marcius 1-i
hatallyal, valamint modositotta az 1/2020. (I.31.) 6nkormanyzati rendelet 2020. februar 15-i hatallyal, valamint modositotta
az 1/2019. (II.01.) Onkormanyzati rendelet 2019. februar 15-i hatallyal, valamint moddositotta az 1/2018. (1.26.)
onkormanyzati rendelet 2018. februar 10-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2017. (1.20.) 6nkormanyzati rendelet 2017.
februar 1-i hatallyal, valamint modositotta az 1/2016. (I1.01.) énkormanyzati rendelet 2016. februar 15-i hatallyal, valamint
modositotta a 37/2014. (XI1.19.) 6nkormanyzati rendelet 2015. januar 1-i hatallyal.
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Ténylegesen jelentkez6 kiadas a szolgaltatasi 6nkdltséghez nyujtott allami tdmogatast figyelembe véve:

A szolgaltatasi 6nkoltség €s a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozete:
446.750.-Ft-79.610.-Ft= 367.140.-Ft/év
367.140.-Ft : 250 nap = 1.468,56-Ft/ellatasi nap~1.470.-Ft/ellatdsi nap

Javasolt intézményi téritési dij: 1.470.-Ft/ ellatasi nap

1.3. Gluténmentes étkezés biztositasa estén:
Az intézményi téritési dij dsszege a szolgaltatasi onkoltséget figyelembe véve:

Ebéd brutt6 eladasi ara:1.952.-Ft/adag

Ellatast igényld szama: 1 £6

Etkezési napok szama: 250 nap

Szolgaltatasi 6nkoltség (vasarolt élelmezés koltsége)
1.952.-Ft x 1 6 x 250 nap = 488.000.-Ft/év

1 fore jutd szolgaltatasi onkoltség: 488.000.-Ft

Az intézményi téritési dij Osszege a Kkozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas
figyelembe vételével:

Koltségvetési tamogatas dsszege: 79.610.-Ft/f6/év
Ténylegesen jelentkez6 kiadas a szolgaltatasi onkdltséghez nyujtott allami timogatast figyelembe véve:

Onkoltség és a kdzponti koltségvetési torvényben biztositott tiamogatés kiilonbozete:
488.000.-Ft — 79.610.-Ft= 408.390.-Ft/év

408.390.-Ft : 250 nap= 1.633,56 - Ft/ellatasi nap

Inap/ 1 fore esd 0sszeg: 1.633,56.-Ft/ellatasi nap~1.635.-Ft/ellatasi nap

Javasolt intézményi téritési dij: 1.635.-Ft/ ellatasi nap

1.4. Lakasra torténo kiszallitasért fizetendo téritési dij:

Szolgaltatasi onkoltség (ebédhordok tiszteletdija: 4 £6 x 15.000.-Ft x 12 ho)
720.000.-Ft/év

Ellatottak szama: 22 6

1 fore esd koltség:

720.000.-Ft :22 {6 = 32.727,2.-Ft~32.725.-Ft

1 ellatasi nap/ 1 fore eso koltség:

32.725.-Ft : 250 nap = 130,9.-Ft~130.-Ft

Javasolt téritési dij: 130.-Ft/ellatasi nap

2. Nappali ellatas

2.1.1d6sek nappali ellatasa:

Szolgaltatasi onkoltség: 2.702.000.-Ft/év (dologi) +4.624.000.-Ft/év (1 f6 szakdolgozd bére) +
601.000.-Ft/év (munkaadot terheld jarulék) = 7.927.000.-Ft/év

Ellatottak szama: 1 £6
Ellatasi napok szdma: 250 nap

1 fore es6 szolgaltatasi 6nkoltség dsszege:
7.927.000.-Ft : 1 f6 =7.927.000.-Ft/év
7.927.000.-Ft : 250 ellatasi nap = 31.708-Ft/ellatasi nap~31.710.-Ft/ellatasi nap
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Kozponti koltségvetési torvényben biztositott tdimogatas: 318.630.-Ft/év/fo

Az intézményi téritési dij oOsszege a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas
figyelembe vételével:

Onkoltség és a kdzponti kdltségvetési torvényben biztositott tiamogatés kiilonbdzete:
7.927.000.-Ft — 318.630.-Ft = 7.608.370.-Ft/16 /év

1 ellatasi napra esd kiilonbozet osszege:

7.927.000.-Ft : 250 nap = 30.433,4.-Ft/ellatasi nap~30.435.-Ft/ellatasi nap

Javasolt intézménvi téritési dij 730.-Ft/f6/ellatasi nap

Nappali ellatas szocialis étkezéssel (normal) egyiitt javasolt téritési dij 6sszege: 1.970.-Ft/ellatasi

nap
(Szocidlis étkeztetés téritési dija: 1.240.-Ft, a nappali ellatas téritési dija 730.-Ft/nap)

Nappali ellatas szocialis étkezéssel (diétas) egviitt javasolt téritési dij osszege: 2.200.-Ft/ellatasi

nap
(Szocidlis étkeztetés téritési dija:1.470.-Ft, a nappali ellatas téritési dija 730.-Ft/nap)

Nappali ellatas szocialis étkezéssel (gluténmentes) egyiitt javasolt téritési dij 6sszege: 2.365.-

Ft/ellatasi nap
(Szocialis étkeztetés téritési dija:1.635.-Ft, a nappali ellatas téritési dija 730.-Ft/nap)

2.2.Demens személyek nappali ellatasa:

Szolgaltatasi onkoltség: 764.000.-Ft/év (dologi)+ 4.5624.000.-Ft/év (1 {6 szakdolgozo bére) +
601.000.-Ft/év (munkaadot terheld jarulék) = 5.989.000.-Ft/év

Ellatottak szama: 2 £6
Ellatasi napok szdma: 250 nap

Szolgaltatasi koltség 1 fore es6 0sszege:
5.989.000.-Ft : 2 f6 = 2.994.500.-Ft/év
2.994.500.-Ft : 250 nap = 11.978.-Ft ~11.980.-Ft/ellatasi nap

Kozponti koltségvetési torvényben biztositott tdimogatas: 905.400.-Ft/év/fo

Az intézményi téritési dij Osszege a Kkozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas
figyelembe vételével:

Onkoltség és a kdzponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozete:
2.994.500.-Ft — 905.400.-Ft = 2.089.100.- Ft/f6 /év

1 ellatasi napra es6 kiilonbozet Gsszege:

2.089.100.-Ft : 250 nap = 8.356,4 ~ 8.355.-Ft/ellatasi nap

Javasolt téritési dij o6sszege: 1.790.-Ft/fo/ellatasi nap

Nappali ellatas szocialis étkeztetéssel (normal) egyiitt javasolt téritési dij 6sszege: 3.030.-
Ft/fo/ellatasi nap
(szocialis étkeztetés téritési dija: 1.240.-Ft, a nappali ellatas téritési dija 1.790.-Ft/nap).
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Nappali ellatas szocialis étkeztetéssel (diétas)egyviitt javasolt téritési dij osszege: 3.260.-
Ft/fo/ellatasi nap
(szocialis étkeztetés téritési dija:1.470.-Ft, a nappali ellatas téritési dija 1.790.-Ft/nap).

Nappali ellatas szocialis étkeztetéssel (gluténmentes) egyviitt javasolt téritési dij osszege: 3.425.-
Ft/fo/ellatasi nap
(szocialis étkeztetés téritési dija:1.635.-Ft, a nappali ellatas téritési dija 1.790.-Ft/nap).

3. Hazi segitségnyujtas

Szolgaltatasi onkoltség = 29.434.000.-Ft (7 f6 szakdolgozo bére) + 3.826.000.-Ft (munkaadot terheld
jarulék)+ 300.000.-Ft dologi kiadas = 33.560.000.-Ft/év

Gondozasi 6rak szama/f6/év : 147 6ra havi orakeret x 12 ho = 1.764 gondozasi 6ra

1 fore es6 szolgaltatasi 6nkoltség hazi segitségnyujtas esetén (28 £6 ellatott):
33.560.000.-Ft : 28 £ ellatott = 1.198.570.-Ft/év/f6

1 fore es6 szolgaltatasi 6nkoltség szocialis segités esetén:

1 £6 x 1.198.570.-Ft/f6/év = 1.198.570.-Ft/év

1 f6 x 1.764 gondozasi ora/fo/év = 1.764 ora/év

1 gondozasi 6rara esd dsszeg:

1.198.570.-Ft/év : 1.764 gondozasi 6ra/év = 679,4 -Ft/gondozasi 6ra ~680.-Ft/gondozasi éra

1 fore es6 szolgaltatasi 6nkoltség személyi gondozas esetén:

27 £6 x 1.198.570.-Ft/f6/év = 32.361.390.-Ft/év

27 6 x 1764 ora/fo/év = 47.628 ora/év

1 gondozasi 6rara esé dsszeg:

32.361.390.-Ft/év : 47.628 ora/év = 679,4.-Ft/gondozasi 6ra~680.-Ft/gondozasi éra

Kozponti kdltségvetési torvényben biztositott timogatas dsszege:

Szocialis segités: 25.000.-Ft/f6/év
Személyi gondozas: 537.000.-Ft/fo/év

Ténylegesen jelentkezé kiadas a szolgaltatasi oOnkoltséghez nyujtott allami tamogatast
figyelembe véve:

3.1. Szocidlis segités esetén:

Szolgaltatasi onkoltség €s a kdzponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozete:
1.198.570.-Ft - 25.000.-Ft = 1.173.570.-Ft/f6/év

1 gondozasi drara eso kiillonbozet 6sszege:

1.173.570.-Ft : 1.764 gondozasi 6ra = 665,2-Ft/gondozasi 6ra~665.-Ft/gondozasi éra

3.2. Személyi gondozds esetén:

Szolgaltatasi onkoltség €s a kdzponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozete:
1.198.570.-Ft-537.000.-Ft = 661.570.-Ft/f6/év

1 gondozasi drara eso kiilonbozet 6sszege:

661.570.-Ft : 1.764 gondozasi 6ra = 375.-Ft/gondozasi 6ra

Szocialis segités téritési dijanak javasolt 6sszege: 680.-Ft/gondozasi ora

Személyi gondozas téritési dijanak javasolt osszege: 680.-Ft/gondozasi 6ra
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4. Idosek bentlakasos apolo, sondozo otthona:

Szolgaltatasi 6nkéltség = 110.270.000.-Ft/eév (dolgozok bére) + 16.699.000.-Ft/év (munkaadot
terheld jarulék) + 123.709.000.-Ft/év (dologi kiadasok)+ Beruhazas (AFA-val) 1.155.000.-Ft =
251.833.000.-Ft/év

Ellatasban részesiilok szama: 47 6

Gondozasi honapok szama: 12

Gondozasi napok szama: 366

1 fére jutd szolgaltatasi 6nkoltség: 251.833.000.-Ft : 47 £6 = 5.358.148.-Ft/fo/év

Szolgaltatasi 6nkoltség egy napra jutd Osszege:
5.358.148.-Ft : 366 nap = 14.912,9.-Ft/f6/ellatasi nap~14.915.-Ft/ellatasi nap

Javasolt napi téritési dij osszege: 4.950.-Ft/ellatasi nap
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Altalanos indokolas

A szocidlis ellatasok intézményi téritési dijanak €s az ellatottak személyi téritési dijanak
megallapitasarol — a jelenleg hatalyban levé — 55/2003. (XIII. 30.) dnkormanyzati rendelet
tartalmaz rendelkezéseket.

A helyi rendelet feliilvizsgalatat kiilondsen az indokolja, hogy a szocialis igazgatasrol szolo
1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) egyes rendelkezései, valamint az intézményi illetve
a személyi téritési dijak megallapitdsanak végrehajtasa targyaban kiadott rendeletek tobbszori
modositdson mentek keresztiil. A magasabb szintli jogszabalyok folyamatos valtozasaira, és
ennek alapjan a rendeletiink folyamatos modositasara az attekinthet0ség és az eredményes
jogalkalmazés miatt pedig 0j rendelet megalkotés valt sziikségessé.

Részletes indokolas

Az Szt. a 92. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta
az Onkormanyzatokat rendeletalkotasra. A képviseld-testiiletek rendeletalkotasi szabadsaga
azonban ezen targykorok szabdlyozasanak vonatkozasaban sem korlatlan, mert az Szt. és
végrehajtasi rendeleteiben foglalt kogens rendelkezésektdl eltérd szabalyozast nem
alkothatnak. A torvényi felhatalmazas kizarolag az Szt. rendelkezéseit kiegészitd — a térvényi
rendelkezések gyakorlati alkalmazhatdsagat, végrehajtasat elésegitd — rendeleti szabalyozas
megalkotésara terjed ki.
1-2. §

A telepiilési dnkormdnyzatok altal biztositott alapszolgéltatdsok vonatkozasaban az alabbi
targykorokrol kell rendelkezni:

e a személyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértéke, a fizetésre
kotelezettek kore.

A fentiek alapjan az alabbi alap- és szakositott szocialis ellatasi formak vonatkozasaban kertilt
meghatdrozasra a szamitott és a tényleges intézményi téritési dija:
e alapellatas:
- étkeztetés
- hazi segitségnytjtas,
- csaladsegités,
- nappali ellatas,

e szakositott ellatasi forma:
- apolast, gondozast nyujtod intézmény — Idések Otthona

A személyes gondoskodés korébe tartozd szocidlis ellatasok téritési dija (tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgaltatdsi Onkoltség és a kozponti koltségvetésrdl szolo
torvényben biztositott tdmogatas egy fore jutd Osszegének kiilonbozete. Az Egyesitett
Szocialis Intézmény altal készitett részletes szamitasok alapjan keriiltek meghatarozasra az
egyes szolgaltatasokért fizetendd intézményi téritési dijak.
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A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi torvény 2007. december 31-
én hatalyos 117/B. § (1) bekezdése alapjan a kiilon jogszabalyban meghatarozott, az atlagot
joval meghaladd6 mindségli elhelyezési koriilményeket és szolgaltatisokat biztositd tartds
bentlakasos intézményben a személyi téritési dij mellett az intézményi elhelyezésekor
egyszeri hozzajarulas, vagy az intézményi ellatds soran személyi téritési dij potlék is kérhetd.
Az egyszeri hozzajarulas Osszege az emelt szinvonalll bentlakdsos ellatds jogcimen egy
ellatott utan jard targyévi normativ allami tamogatas hétszeresét, a személyi téritési dij potlék
a havi intézményi téritési dij kétszeresét nem haladja meg. Ezen szempontok alapjan
megallapitasra keriilt az egyszeri hozzajarulas mértéke.

3.§

Szt. 132. § (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a szocidlisétkeztetés
jogosultsagi feltételeirdl is rendelkeztiink. Meghatarozasra kertiltek a jogosultsagi feltételek,
illetve a jogosultsagot meghataroz6 dokumentumok.

4-5. §

A tervezet szerint a rendelet 2014. februar 15. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg az érvényes
rendelet és annak hatalyos modositasai hatalyukat vesztik.

6.§

A rendelet-tervezet . §-a jogharmonizécios zaradékot tartalmaz, mi szerint a rendelet-tervezet
a belsé piaci szolgaltatasokrol szold 2006/123/EK. iranyelvbe itk6z0 rendelkezést nem
tartalmaz.

MelléKlet

A rendelet melléklete tartalmazza a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott
intézményi téritési dijak meghatarozasanak modszertanat.
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Elozetes hatasvizsgalat
1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésrdl szold 2013. évi CCXXX. torvény
tartalmazza a kozponti koltségvetés altal a telepililési Onkormanyzattok fenntartasaban
miikddd szocidlis intézmények finanszirozasat.

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsok intézményi téritési dijat a
szolgaltatasi onkoltség €és a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvényben biztositott tdmogatas
egy fore jutd 0sszegének kiilonbdzete alapjan kell meghatarozni.

A személyi téritési dijakbol szarmazo bevételek az intézmény koltségvetésének meghatirozo
részét képezik. A téritési dijak emelésének kovetkeztében minimalis bevétel novekedés
varhato, amely a megfeleld ellatasi szinvonal megtartasa érdekében sziikségszert.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) szabalyait, ami a kotelezett altal fizetendd
téritési dijak (személyi téritési dij) mértékét maximalja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatott jovedelmének:

o ¢tkeztetés esetében a 30 % -at

e hazi segitségnyujtas esetében 25 %-at

hazi segitségnytjtas mellett étkezést is biztositanak 30 %-at
nappali ellatas esetében 15 %-at

nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-at

tartos bentlakdsos intézmény esetén 80 %o-at.

A szocialis alapszolgaltatasok téritési dijai:

Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Itt a szamitott és
javasolt téritési dij dsszege azonos.

Az ebéd hazhoz torténd kiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik Koltségként csak a
tiszteletdij keriil elszdmolésra. Itt a szamitott és javasolt téritési dij osszege azonos.

A étkeztetésre az intézmény 2014. év vonatkozasaban 7.875.376.-Ft-ot tervezett bevételként,
még ebéd kiszallitasaért fizetendd téritési dijra az intézmény 2014. év vonatkozasaban
669.166.-Ft-ot.

Nappali ellatas ( Idések Klubja) igénybevevoi a teriileti alapszolgaltatas legkedvezdtlenebb
szocialis statuszu ellatottjai, mélyszegénységben €16, pszichésen labilis, személyiségiikben
destrualddott csoportja. A klub szolgéltatasinak igénybevétele mellett valamennyien
étkezésben is részesiilnek, de sajnos anyagi lehetdségeik még az ebéd napi, rendszeres
igénybevételét is korlatozzak A klubban fizetendd tartézkodési dij emelése esetén mar magat
a klub szolgéltatasokat sem tudjak igénybe venni kedvezdtlen jovedelmi helyzetiik miatt.
Amennyiben az ellatottak szama még jobban lecsokkenne, az allami tamogatas csokkenését
vonnd mag utan, igy még magasabb intézményi téritési dijak lennének. A jelenlegi
szolgaltatast igénybevevok illetve a leendd ellatottak miatt a napi 930.-Ft-os intézményi
téritési dij helyett a kordbban meghatarozott 50.-Ft/nap intézményi téritési dij megtartisa az
indokolt. Ezen szolgaltatasi formdhoz a fenntartonak koltségvetésében, ahhoz, hogy az
intézmény mitkddni tudjon kiegészitd tdmogatast kell biztositania.
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Az 1d6sek nappali ellatasara a az intézmény 2014. év vonatkozasaban 68.523.-Ft-ot tervezett
bevételként.

A hazi segitségnyujtast igénybevevOk esetében a gondozast végzd gondozéndk bére jelenik
meg koltségelemként. A szamitott gondozasi oradij 130.-Ft, melynek megfizetése az ellatottak
részerol jovedelmi viszonyaik alapjan biztositott.

A hazi segitségnyujtasra az intézmény 2014. év vonatkozasaban 1.392.297.-Ft-ot tervezett
bevételként.

ldosek bentlakasos dapolo, gondozo otthona: ezen szocialis szakellatas nem kotelezo feladata
az Onkormanyzatnak. Az iddsek otthona azonban a szocidlis ellatd rendszer szerves részét
helyben lakdék szamdara. A szolgaltatas folyamatos nyUjtasa biztonsdgérzetet ad az
ellatottaknak hossza tavra. A javasolt intézményi téritési dijak megallapitasanal az aldbbi
szempontok keriiltek figyelembe vételre.

Az 50 10 ellatast igénybe vevd havi atlagjovedelme és az Onkéntesen téritési dij fizetését
vallalé hozzatartozok terhelhetdségét figyelembe véve biztonsaggal a havi 83.000.-Ft/ho/fo
téritési dijjal realizalhato a ténylegesen teljesithetd téritési dij bevétel.

Az ellatottak jovedelme alapjan az éves 48 fOs ellatotti atlagot figyelembe véve az alabbi
jovedelmi kategoriak allithatok fel:

e 17 16 sajat jovedelme alapjan képes teljesiteni (atlag jovedelem 99.043.-Ft)

e 26 {6 dnkéntes hozzatartozoi kotelezettségvallalas mellett teljesit

e 5 6 atlagjovedelme miatt (64.000.-Ft) eleve nem tudja teljesiteni a teljes Osszegl

kifizetést.

Emelt szinvonall ellatas esetén a javasolt intézményi téritési dij mértéke megegyezik az
atlagos ellatas nyujtasat igénybe vevo a esetén megallapitott intézményi téritési dijjal, mivel
az ellatottak ugyan olyan szolgaltatasban részestilnek.

Az iddsek bentlakédsos otthona vonatkozasdban az intézmény 2014. évre 46.771.000-Ft-ot
tervezett bevételként.

Emelt szinvonalu bentlakasos ellatas igénybevételekor fizetendo egyszeri hozzajarulas

Az egyes szocialis targya torvények modositasardl szold 2006. évi CXCVIL torvény 38. §
(11) bekezdése rendelkezi arrdl, hogy az étlagot joval meghaladd mindségli elhelyezési
koriilményeket ¢és szolgaltatasokat biztositd tartdos bentlakasos intézményre vonatkozo
szabalyok hatalyon kiviil helyezése alapjan 2008. januar 1-jétél 0j emelt szintli intézményre
illetve féréhelybdvités esetén 1) emelt szintli férdhelyre nem lehet miikodési engedélyt kiadni.
Ezt az idépontot kovetden az atlagot joval meghaladé mindségli elhelyezési koriilményeket és
szolgaltatasokat biztositd tartdos bentlakdsos intézményekre, illetve az emelt szintl
féréhelyekre a 2007. december 31-én hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi torvény 2007. december 31-
én hatdlyos 117/B. § (1) bekezdése alapjan a kiilon jogszabalyban meghatarozott, az atlagot
joval meghaladé mindségli elhelyezési koriilményeket és szolgaltatasokat biztositd tartos
bentlakédsos intézményben a személyi téritési dijat mellett az intézményi elhelyezésekor
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egyszeri hozzajarulas, vagy az intézményi ellatds soran személyi téritési dij potlék is kérhetd.
Az egyszeri hozzajarulas Osszege az emelt szinvonalll bentlakdsos ellatds jogcimen egy
ellatott utan jard targyévi normativ allami tamogatas hétszeresét, a személyi téritési dij potlék
a havi intézményi téritési dij kétszeresét nem haladja meg.

A kiszamitott dllami hozzajarulést figyelembe véve az egyszeri hozzajarulast a maximalisan
megallapithatd 889.910.-Ft/fo-ben keriilt meghatarozasra.
2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A rendeletnek kornyezeti és egészségligyi kovetkezményei nincsenek.
3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatott értesiteni az altala fizetendd személyi téritési
dijrél, figyelemmel az Szt. azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradisanak véarhato
kovetkezménye oly mddon hatdrozhatdé meg, hogy az dnkormanyzatnak az Szt.-ben 1€vo
felhatalmazasa alapjan fenndll a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi

kotelezettsége.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi szervezeti és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazéasdhoz sziikséges személyi, targyi , szervezeti és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.
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Tiszafoldvar Varos Polgarmestere
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. 1t 2.
Tel: 56/470-017., Fax: 56/470-001.

Eloterjesztés

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a 2014. februar 05 -én
tartando iilésére a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
.......... /2014. (..........) onkormanyzati rendelettervezethez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis ellatdsok biztositasa kiemelt jelentdségli teriilet, melynek folyamatos
korszertisitése, jobbitasa fontos jogalkotdi feladatot jelent a jogalkotdsi hierarchia minden
szintjén. Ennek kovetkeztében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. torvény (tovabbiakban: Szt.) szabalyai az elmult 20 évben szamos alkalommal
modosultak. Tekintettel a magasabb szintli jogszabalyok folyamatos valtozasaira, és ennek
alapjan rendeleteink folyamatos modositasara, az attekinthetéség ¢és az eredményes
jogalkalmazas érdekében indokoltta valt a tobbszor modositott helyi rendeletiink hatalyon
kiviil helyezése, és 1j rendelet megalkotasa.

Az Szt. felhatalmazéasa alapjan a személyes gondoskodast nyujtd6 dnkorméanyzat rendeletben
szabalyozza :
¢ az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formait,
e az Onkormanyzat altal biztositott ellatds igénybevételére iranyuld kérelem
benyujtasanak maodjat,
e az ellatds megszlinésének eseteit és modjait
e a személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak mértékét, a téritési dija
csokkentésének, illetve elengedésének eseteit,
e az ¢étkeztetés jogosultsagi feltételeinek részletes szabalyait.

Az Szt. felhatalmazasa alapjan az egyes helyi szocidlis ellatadsi formakrol és szocialis
szolgaltatasokrol szolo 33/2013. (XI1.20.) onkorményzati rendeletben keriiltek szabalyozasra
a személyes gondoskodas formdi, a személyes gondoskodast nyujté ellatdsok
igénybevételének moddja, az intézményi jogiszony megsziinésére és megsziintetésére, az
ellatottal kotendd megallapodésra, illetve a tartds bentlakdsos intézményben intézményi
jogviszonyban allok jogainak és érdekeinek érvényesitését elésegitd érdek-képviseleti forum
mitkddésének szabalyai, a Szocialpolitikai Kerekasztal miikodésére vonatkozo eldirasok.

Az Onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatdsok és  szocialis szolgaltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat, az étkeztetésre vonatkozo szabalyokat jelenleg a
szocialis ellatasok intézményi téritési dijdnak és az ellatottak személyi téritési dijanak
megallapitasarol szolo 55/2003. évi (XI1.30.) OR szama rendelet (tovabbiakban: OR.)
tartalmazza. A bekovetkezett jogszabalyi véltozasok valamint tobbszori mddositdsok miatt,
indokolttda  valt a tobb mint 10 éves rendelet feliilvizsgélata illetve egy 1j rendelet
megalkotésa.

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatasonként kell meghatarozni, valamint a szakositott
ellatast nyujtd idéskoruak apold-gondozo otthona esetében a 3 férdhelyen biztositott emelt
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szinvonall bentlakasos ellatds nyuajto férdhelyek vonatkozasaban az egyszeri hozzéjarulds
mértékét is meg kell allapitani. Rendelkezni szlikséges tovabba az Szt. 132. § (4) bekezdés d)
pontja alapjan a szocialisétkeztetés jogosultsagi feltételeirdl.

El6terjesztésem melléklete az Egyesitett Szocidlis Intézményvezetdjének kimutatasa, amely
szocialis szolgaltatdsonként részletes koltségszamitasokon alapuld javaslatot tartalmaz az 1j
intézményi téritési dijak megallapitasa vonatkozasaban.

A deregulacio elve szerint a rendelet-tervezet megfelel annak a kovetelménynek, hogy helyi
szinten kizardlag az keriiljon szabalyozésra, amire magasabb szintli jogszabaly felhatalmazast
ad. Ennek eredményeképpen azon helyi rendelkezéseket, melyre vonatkozdan térvény vagy
korményrendelet szabalyozast tartalmaz, a helyi rendeletben nem szerepeltettiik.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény €s a jogszabalyszerkesztésrdl szolo 61/2009
(XIL.14.) IRM rendelet szabalyainak - figyelembe vételével késziilt el a szocialis ellatasok
intézményi téritési dijardl sz6l6 onkorményzati rendelettervezet, annak altalanos és részletes
indokolésa, mely el6terjesztésem mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet eldterjesztésem megvitatdsara és a rendelettervezet
elfogadasara.

Tiszafoldvar, 2014. januar 29.

Hegediis Istvan s.k.
polgarmester
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37/2014.(XI1.19.)
Altalanos indokolas

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatasok
intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) onkormanyzati rendelet médositasaraol

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormdanyzati rendelet tartalmazza

Az intézményi téritési dijakat - integralt intézmény esetében is - szolgaltatdsonként kell
meghatarozni, a koézos koltségelemek szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségeinek aranyaban
torténd megosztasaval.

Azon szolgaltatasi tipusok esetében ahol az étkezési nyersanyagnorma a szolgaltatasi
onkoltség része, a téritési dijak feliilvizsgalatat el kell végezni.

Részletes indokolas

Az Szt. a 92. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott targykorok vonatkozaséban felhatalmazta
az onkormanyzatokat rendeletalkotasra.

A telepiilési onkormanyzatok altal biztositott alapszolgaltatasok vonatkozasdban az alabbi
targykorokrdl kell rendelkezni:

e a személyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének esetei
€s modja,

A nyersanyagnorma valtozasabol illetve az 1j alapszolgaltatas elinditasabol adddoan
fenntartd altal az alabbi szocidlis alap ellatasi formék vonatkozasaban kell az intézményi
téritési dijat kiszamitani:

o cdtkeztetés

e iddsek és demensek nappali ellatasa.

A szolgaltatdsi Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan kell meghatarozni, a
szolgaltatasi Onkoltséget évente egy alkalommal lehet korrigdlni, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak. A fenntartdé az intézményi téritési dijat a dokumentalt téritési dijnal
alacsonyabb 0Osszegben is meghatdrozhatja. A demens nappali elldtds vonatkozasidban a
téritési dijak tervezésénél az 5 féréhely vonatkozasdban 2 f0 részvételének figyelembe
vételével kertiltek meghatarozasra.

Hatalyba lépésre vonatkozo rendelkezések

A tervezet szerint a rendelet 2015. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
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Elozetes hatasvizsgalat
1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsok intézményi téritési dijat a
szolgaltatasi onkoltség €és a kdzponti koltségvetésrol szolo torvényben biztositott tdAmogatas
egy fore jutd 0sszegének kiilonbozete alapjan kell meghatarozni.

A személyi téritési dijakbol szarmazo bevételek az intézmény koltségvetésének meghatarozo
részét képezik. A téritési dijakbdl emelésének kovetkeztében minimalis bevétel novekedés
varhato, mely a megfeleld ellatasi szinvonal megtartdsa érdekében sziikségszert.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) szabalyait, ami a kotelezett altal fizetendd
téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatott jovedelmének:

o ¢tkeztetés esetében a 30 % -at

e hazi segitségnytjtas mellett étkezést is biztositanak 30 %-at

e nappali ellatas esetében 15 %-at

e nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-at

A szocialis alapszolgaltatdsok kotelezéen ellaitando feladatai az Snkorményzatnak.

Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Itt a szamitott és
javasolt téritési dij 6sszege azonos.

Az ebéd hazhoz torténd Kkiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriil meghatarozasra. Itt a szamitott €s javasolt téritési dij Osszege
szintén azonos.

Nappali ellatas ( Id6sek Klubja) igénybevevdi a teriileti alapszolgaltatas legkedvezdtlenebb
szocialis statuszu ellatottjai, mélyszegénységben €16, pszichésen labilis, személyiségiikben
destrualodott csoportja. A klub szolgaltatdsinak igénybevétele mellett valamennyien
¢tkezésben is részesiilnek. Itt a szamitott és javasolt téritési dij 6sszege ugyancsak azonos.

A demens személyek ellatdsa soran a mukodési koltségek nagyobb részét a jogszabalyban
el6irt szakmai 1étszam tervezett bér és jarulékainak koltsége teszi ki. Itt a szamitott és javasolt
téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd javaslata alapjan téritési dij mértékének
alacsonyabb Osszegben torténd meghatarozasa indokolt az ellatottak szocidlis koriilményei
miatt.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A rendeletnek kornyezeti és egészségligyi kovetkezményei nincsenek.

3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatottat értesiteni az altala fizetendd személyi
téritési dijrol, figyelemmel az Szt. azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott a személyi téritési

dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését illetve elengedését kéri az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
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4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhato
kovetkezménye oly méddon hatdrozhaté meg, hogy az Onkormanyzatnak az Szt.-ben 1évo
felhatalmazasa alapjan fenndll a végrehajtdsi szabalyok tekintetében a jogalkotasi
kotelezettsége, tovabba a magasabb szintli jogszabalyoknak valé megfeleltetés érdekében a
folyamatos feliilvizsgalata. Ennek elmaradasa esetén az Onkormanyzat mulasztasos
jogszabalysértést kovetne el.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi szervezeti és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi , szervezeti €és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.
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Tiszafoldvar Varos Polgarmestere
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. 1t 2.
Tel: 56/470-017., Fax: 56/470-001.

Eloterjesztés

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2014. december 18-4n
tartandé iilésére a Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis
ellatasok intézményi téritési dijarol szolo 3/2014. (I11.07.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlisan részorultak részére a személyes gondoskodast az dallam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és a szakositott elldtdsokat. A szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 86. §-a szabalyozza, hogy a
telepiilési onkormanyzat milyen tipust szolgaltatasokat koteles biztositani.

A telepiilési Onkorményzat koteles biztositani: étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
csaladsegitést, valamint allandd lakosainak szamatél fliggéen idések nappali ellatasat.
Amennyiben tizezer fonél tobb allando lakos ¢l kdoteles az idések nappali ellatds mellett
fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, demens betegek nappali
intézményi ellatasat megszervezni.

A telepiilésen miikddé Idések Klubjanak telephely athelyezése folyamatban van a
Tiszafoldvar, Martirok Gt 86. szdm ala a volt altalanos iskola épiiletébe. Az ¢épiilet
adottsagaibol adodoan lehetdség nyilik torvényi kotelezettségiinknek eleget téve a nappali
ellatds szolgaltatdsainak bovitésére is. A szolgaltatasok egymasra ¢épitilése, illetve az
intézményvezetd igényfelmérése alapjan a jelenleg mar miikodé alapszolgéltatasokon kiviil a
demens személyek nappali ellatasanak bevezetése a legindokoltabb.

A demens személyek nappali ellatasa a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium Aaltal
befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal, vagy
pszichiater, neuroldgus, geriater szakorvos demencia korképet megallapitd szakvéleményével
rendelkezd személyeket latja el.
A demens személyek nappali ellatdsa megszervezhetd 6nallo intézményi formaban, illetve
mas nappali ellatas részeként.
A demens személyek nappali elldtdsara - ideértve a mas nappali ellatas részeként
megszervezett format is - a nappali ellatasra vonatkozo6 szabalyokat az alabbi eltérésekkel kell
alkalmazni:

a) egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel kell szervezni,

b) a demens személy egyéni gondozasi tervét a demencia centrum szakvéleménye ¢€s a
szocialis, mentalhigiénés munkatars allapotfelmérése alapjan kell elkésziteni,

¢) a gondozoi feliigyeletet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan biztositani kell.

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocialis szolgaltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormanyzati rendelete tartalmazza.
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Az intézményi téritési dijakat - integralt intézmény esetében is - szolgaltatasonként kell
meghatarozni, a kozos koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban
torténd megosztasaval.

A nappali ellatas szolgaltatasinak bdvitése miatt sziikséges meghatarozni a téritési dijakat a
demens nappali ellatas vonatkozasaba, tovabba az étkezési nyersanyagnorma valtozasa miatt
azon szolgaltatasi tipusok esetében ahol a norma a szolgaltatasi Onkdltség része, a téritési
dijak feliilvizsgalatat is el kell végezni.

A téritési dij modositdshoz az intézményvezetdé  benyujtotta  javaslatat, melyet az
el6terjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet eldterjesztésem megvitatasara ¢és a rendelet
elfogadasara.

Tiszafoldvar, 2014. december 10.

Hegediis Istvan s.k.
polgarmester

21/73



Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2014. (I1.07.) énkorményzati rendelete a szocidlis ellatasok
intézményi téritési dijarol

2/2015.(11.13.)
Altalanos indokolas

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatasok
intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) onkormanyzati rendelet médositasaraol

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormdanyzati rendelet tartalmazza

Az intézményi téritési dijakat - integralt intézmény esetében is - szolgaltatadsonként kell
meghatarozni, a koézos koltségelemek szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségeinek aranyaban
torténd megosztasaval.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése hatarozza meg, hogy az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodast korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg. Az
intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi onkoltséget.

Részletes indokolas

Az Szt. a 92. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott targykorok vonatkozaséban felhatalmazta
az onkormanyzatokat rendeletalkotasra.

A telepiilési Onkormanyzatok altal biztositott szocidlis szolgaltatasok vonatkozasaban az
alabbi targykorokrol kell rendelkezni:

e a személyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének esetei
¢s modja.

Jelenleg a tartds bentlakast biztositd Idések Otthona vonatkozasaban sziikséges intézményi
térités dijat 2015. évre vonatkozoan megéllapitani.

Az intézményvezetd javaslata alacsonyabb Osszegben hatdrozza meg az intézményi téritési
dijat, mint a tényleges szolgéltatdsi Onkoltség. Az intézményi téritési dij Osszegének
meghatarozasakor figyelemmel volt az ellatast igénybevevok jovedelmi helyzetére, illetve az
Szt. azon rendelkezésére miszerint az ellatast igénybe vevd jovedelemhanyad nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-at.

Az Szt. 140/W. §-a szerint a 2015. januar 1—jét kovetéen megiliresedd emelt férOhelyek
betdltése esetén a fenntartd donthet arrdl is, hogy az emelt szintli fér6helyre nem egyszeri
hozzajaruléast, hanem helyette belépési hozzajarulast allapit meg. Ebben az esetben a belépési
hozzajarulas vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. A belépési hozzéjarulés
alkalmazasa egyébként nem érinti a fér6hely mindsitését, igy kiilondsen nem valtoztatja meg
a kozponti koltségvetésrol szolo térvény szerinti timogatas mértékét.
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Az Szt. 117/C. §-a alapjan a fenntartdé meghatarozhatja azokat a férdhelyeket, amelyek
betoltése esetén belépési hozzajaruldst kell fizetnie. A belépési hozzajarulds legmagasabb
Osszege nyolcmillié forint lehet. Az Iddsek Otthondban jelenleg 3 emelt szintii féréhely van,
ami mind betoltott. Az intézményvezetd 1.000.000,-Ft-ban javasolja a belépési hozzajarulas
Osszegét meghatarozni.

Elozetes hatasvizsgalat

1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

Az Szt. 115. § (1) bekezdése hatarozza meg, hogy az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodast korébe tartozod szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg. Az
intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A személyi téritési dijakbodl szarmazo bevételek az intézmény koltségvetésének meghatarozo
részét képezik. A téritési dijakbol emelésének kovetkeztében minimalis bevétel ndvekedés
varhatd, mely a megfeleld ellatasi szinvonal megtartasa érdekében szlikségszert.

A szocidlis alapszolgaltatdsok kotelezéen ellatandoé feladatai az 6nkorméanyzatnak.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kornyezeti és egészségligyi kovetkezményei nincsenek.
3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa

A moédositas miatt sziikséges valamennyi ellatottat értesiteni az altala fizetendd személyi
téritési dijrol, figyelemmel az Szt. azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését illetve elengedését kéri az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhato
kovetkezménye oly mddon hatdrozhaté meg, hogy az Onkormanyzatnak az Szt.-ben 1évo
felhatalmazasa alapjan fenndll a végrehajtdsi szabalyok tekintetében a jogalkotasi
kotelezettsége, tovabba a magasabb szintli jogszabalyoknak valé megfeleltetés érdekében a
folyamatos feliilvizsgalata. Ennek elmaradasa esetén az Onkorméanyzat mulasztasos
jogszabalysértést kovetne el.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi szervezeti és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi , szervezeti €és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.
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Eloterjesztés
Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2015. februar 12-én
tartando iilésére a Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocilis
ellatasok intézményi téritési dijarol szolo 3/2014. (I1.07.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat €s a szakositott ellatasokat.

Az Onkorményzat Onként vallalt feladatellatdsként biztositja az Iddsek Otthonanak
fenntartasat, mint szocialis szakositott ellatast.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.) 115. § (1) bekezdése hatdrozza meg, hogy az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodast korébe tartozod szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg. Az
intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

Az Onkormanyzat 4altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocialis szolgaltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az intézményi téritési dijakat - integralt intézmény esetében is - szolgaltatdsonként kell
meghatdrozni, a kozos koltségelemek szolgéltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek ardnyaban
torténd megosztasaval.

A szocidlis alapellatasok vonatkozasdban az intézményi téritési dijak 2015 évre mar
meghatdrozasra kertiltek.

Sziikséges meghatarozni a tartés bentlakast biztosité Iddsek Otthona vonatkozasaban is az
intézményi térités dijat 2015. évre vonatkozoan.

Emelt szinvonalu elhelyezési koriilményeket biztositod féréhelyek szama 3. Az Szt. 140/W. §-
a kimondja, hogy 2015. januar 1-jét kdvetden megiiresedett emelt szintli férOhelyek betoltése
esetén az emelt szintli féréhelyre nem egyszeri hozzajarulast, hanem helyette belépési
hozzajarulast lehet megallapitani. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszafoldvar Vezetdje
benyujtotta javaslatat az Idések Otthona vonatkozdsdban az intézményi téritési dij és a
belépési hozzajarulas vonatkozasaban, amely el6terjesztésem mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet eldterjesztésem megvitatasara ¢és a rendelet
elfogadasara.

Tiszafoldvar, 2015. februar 4.

Hegedis Istvan s.k.
polgarmester
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1/2016.(11.01.)
Altalanos indokolas

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocidlis ellatasok
intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (11.07.) onkormanyzati rendelet modositasardl

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocialis szolgaltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormdanyzati rendelet tartalmazza

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatasonként kell meghatdrozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatarozni, a kozds
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgéltatasi Onkoltség éves valtozasa miatt az intézményi téritési dijak
feliilvizsgalatat el kell végezni.

Részletes indokolas

Az Szt. a 92. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta
az dnkorményzatokat rendeletalkotésra.

A telepiilési donkormdnyzatok altal biztositott alapszolgaltatdsok vonatkozasaban az alabbi
targykorokrol kell rendelkezni:

e a személyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének esetei
¢s madja.

A szolgaltatdsi Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan kell meghatarozni, a
szolgaltatasi onkoltséget évente egy alkalommal lehet korrigalni.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas téritési dijardl szoldé 29/2013. (I1.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:
- étkeztetés esetén ellatasi napra,
- hazi segitségnyljtas esetén — szocidlis segitésre vagy személyi gondozésra
vonatkozo6an- gondozasi orara,
- nappali ellatas esetén ellatasi napra,
- Dbentlakdsos intézményi ellatds esetén ellatasi napra ¢és honapra vetitve kell
meghatdrozni.
Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony
igényld 1étszdm miatt az étkezésnél célszerli az allami tdmogatassal csokkentett szolgaltatasi
onkoltséget megallapitani intézményi téritési dijként.
Az ebéd hazhoz torténd Kiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriil meghatdrozasra, igy az intézményi téritési dij alapja a teljes
szolgaltatasi onkoltség.
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A haz segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nydjtani. A
hazi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segités és a személyi gondozas téritési dijabol
tevodik Ossze, igy hazi segitség nyljtas esetén sziikséges az intézményi téritési dijat mind a
két tipusu szolgaltatas vonatkozasaban meg allapitani. A szolgaltatasi onkoltség alapjan az
ellatottak szamdra igen kedvezd oradijak allapithatok meg, ezt mar nem célszerli tovabb
csokkentetni az allami tdmogatéssal.

Nappali ellatas (Idosek Klubja) igénybevevoi a teriileti alapszolgaltatas legkedvezotlenebb
szocialis statusza ellatottjai. A téritési dijak emelése bizonyosan jelentds aranyban rontana a
nappali ellatdsok egyébként is még feltoltés alatt all6 kihasznaltsagi mutatoit. A klub
szolgaltatasinak igénybevétele mellett valamennyien ¢étkezésben is részesiilnek. Az
intézményi téritési dij ezen szolgaltatds esetében az Onkoltség €és az allami tdmogatés
kiilonbozeteként jelentkezd intézményi téritési dijnal alacsonyabb Osszegben sziikséges
megallapitani.

A demens személyek nappali ellitasa soran a miikddési koltségek nagyobb részét a
jogszabalyban eldirt szakmai létszam tervezett bér és jarulékainak koltsége teszi ki. Itt a
szamitott és javasolt téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd javaslata alapjan az
intézményi téritési dij mértékét is sziikséges az Onkoltség és az allami tdmogatés
kiilonbozeteként jelentkezd Osszegnél alacsonyabb 0Osszegben meghatarozni mivel a
szolgaltatast igénybe vevok szocidlis koriilményei ezt indokoljak. Alacsony jovedelemmel
rendelkezOk nem tudndk megfizetni az intézményi téritési dijat, tekintettel arra, hogy résziikre
kotelez6 az ebéd biztositdsa is ami plusz  tobbletkiadast jelent. Ezen szolgaltatast
igénybevevok korét fontos ndvelni, hiszen csak igy lehet csokkentetni a szolgaltatasi
onkoltséget.

Az id6ések bentlakasos apold, gondozo otthoni ellatdsa vonatkozdséban a javasolt intézményi
téritési dij bentlakok jovedelmét alapul véve, azok terhelhetdségét figyelembe véve kertilt
meghatarozasra.

Tartés bentlakasos intézmény esetén a fenntartd meghatarozhatja azokat a féréhelyeket,
melyek betoltése esetén belépési hozzdjarulast kell fizetni. A belépési hozzajarulas
legmagasabb 0sszege nyolcmillié forint. A belépési hozzajarulds Osszege évente egy
alkalommal valtoztathatd meg. A belépési hozzajarulast a fenntartonak a szocialis intézmény
mikodtetésére, fejlesztésre kell forditania. Az Idések Otthonédban jelenleg az emelt szintli
elhelyezést biztositd férohelyek igénybevételekor kell megfizetni.

Hatalyba lépésre vonatkozo rendelkezések

A tervezet szerint a rendelet 2016. februar 15. napjan 1€p hatalyba.
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Elozetes hatasvizsgalat

1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok intézményi téritési dija a
személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megéllapitott
Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.
Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell
meghatarozni, ilyen esetben az 0Onkoéltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) szabalyait, ami a kotelezett altal fizetendd
téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatott jovedelmének:

o ¢tkeztetés esetében a 30 % -at,

¢ hazi segitségnyujtas esetében 25 %-at,

¢ hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-4at,

¢ nappali ellatas esetében 15 %-at,

e nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-4at.

A szocialis alapszolgaltatdsok kotelezéen ellatando feladatai az Snkorményzatnak.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kornyezeti és egészségligyi kovetkezményei nincsenek.

3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatott értesiteni az altala fizetendd személyi téritési
dijrél, figyelemmel az Szt. azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhato
kovetkezménye oly mddon hatdrozhaté meg, hogy az Onkormanyzatnak az Szt.-ben 1évo
felhatalmazasa alapjan fenndll a végrehajtdsi szabdlyok tekintetében a jogalkotasi
kotelezettsége, melynek elmaraddsa esetén az Onkormanyzat mulasztdsos jogszabalysértést
kovetne el, €és a rendelt igy ellentétes lenne magasabb szintli jogszabalyokkal.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi szervezeti és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi , szervezeti €s pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.
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Tiszafoldvar Varos Polgdrmestere
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. ut 2.
Tel: 56/470-017., Fax: 56/470-001.

Eléterjesztés

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2016. januar 28-4n
tartando iilésére a Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocilis
ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1. 07.) onkormanyzati rendelete mdodositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlisan rédszorultak részére a személyes gondoskodast az dallam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatdsokat. A szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 86. §-a szabalyozza, hogy a
telepiilési onkormanyzat milyen tipust szolgaltatasokat koteles biztositani.

A telepiilési Onkormdnyzat koteles biztositani: étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
csaladsegitést, valamint allandd lakosainak szamatél fliggéen idések nappali ellatasat.
Amennyiben tizezer fonél tobb allando lakos ¢l kdoteles az id6sek nappali ellatds mellett
fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, demens betegek nappali
intézményi ellatasat megszervezni. A tartdés bentlakdsos intézményi ellatast — szakellatas -
(Id6sek Otthona) dnként vallalt feladatként biztositja az onkormanyzat.

A fenntartdé a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasért téritési dijat allapit
meg.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott 0sszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.
Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell
meghatarozni, ilyen esetben az 0Onkoéltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.
A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas téritési dijardl szold 29/2013. (I1.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:
- étkeztetés esetén ellatasi napra,
- hazi segitségnyujtds esetén — szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra
vonatkozoan- gondozasi orara,
- nappali ellatas esetén ellatasi napra,
- bentlakdsos intézményi ellatds esetén ellatdsi napra és hénapra vetitve kell
meghatarozni.
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Az Onkormanyzat Aaltal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijardl sz6lo
3/2014. (I1.07.) dnkormdanyzati rendelet tartalmazza

A szolgaltatasi onkoltség 2016 évi valtozasa miatt at kell tekintetni az egyes ellatdsok
jelenlegi intézményi téritési dijat €s sziikség szerint azok feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dij modositdshoz az intézményvezetd benyujtotta javaslatat, melyet
az eldterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet eldterjesztésem megvitatasara ¢és a rendelet
elfogadasara.

Tiszafoldvar, 2016. januar 18.

Hegedis Istvan s.k.
polgarmester
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] 1/2017.(1.20.)
Altalanos indokolas

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatasok
intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) onkormanyzati rendelet médositasaraol

Az Onkormanyzat Aaltal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormanyzati rendelet tartalmazza

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatdsonként kell meghatarozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatirozni, a kozdos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgéltatdsi Onkoltség éves valtozdsa miatt az intézményi téritési dijak
feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dijak a 29/1993. (II.17.) Kormanyrendelet 3. § (4) bekezdése alapjan
figyelemmel az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabdlyairdl szolo 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve kertiltek
meghatarozasra.

Részletes indokolas

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIN. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
92. § (1)-(2) bekezdésében meghatirozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta az
onkormanyzatokat rendeletalkotésra.

A telepiilési onkormanyzatok altal biztositott alapszolgaltatasok vonatkozasdban az alabbi
targykorokrdl kell rendelkezni:

e a személyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének esetei
€s modja.

A szolgaltatdsi Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan kell meghatirozni, a
szolgaltatasi onkoltséget évente egy alkalommal lehet korrigalni.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas téritési dijardl szolé 29/2013. (11.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:
- étkeztetés esetén ellatasi napra,
- hazi segitségnyljtas esetén — szocidlis segitésre vagy személyi gondozésra
vonatkozo6an- gondozasi orara,
- nappali ellatas esetén ellatasi napra,
- Dbentlakdsos intézményi ellatds esetén ellatasi napra ¢és honapra vetitve kell
meghatdrozni.
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Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony
igényld 1étszam miatt az étkezésnél célszerli az allami tamogatassal csokkentett szolgaltatasi
onkoltséget megallapitani intézményi téritési dijként.

Az ebéd hazhoz torténé kiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriil meghatarozasra, igy az intézményi téritési dij alapja a teljes
szolgaltatasi onkoltség.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani. A
hazi segitségnyljtas téritési dija a szocidlis segités és a személyi gondozas téritési dijabol
tevodik Ossze, igy hazi segitség nyujtas esetén sziikséges az intézményi téritési dijat mind a
két tipust szolgaltatds vonatkozasdban meg allapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség alapjan az
ellatottak szadmara igen kedvezd oradijak allapithatok meg, ezt mar nem célszerli tovabb
csokkentetni az allami tdmogatassal.

Nappali ellatas (Idések Klubja) igénybevevdi a teriileti alapszolgaltatds legkedvezdtlenebb
szocialis statuszu ellatottjai. A téritési dijak emelése bizonyosan jelentds aranyban rontana a
nappali ellatdsok egyébként is alacsony kihaszndltsdgi mutatoit. A klub szolgaltatasinak
igénybevétele mellett valamennyien étkezésben is részesiilnek. Az intézményi téritési dij ezen
szolgaltatas esetében az Onkoltség és az allami tdmogatas kiilonbozeteként jelentkezd
intézményi téritési dijnal alacsonyabb Osszegben sziikséges megallapitani.

A demens személyek nappali ellitasa soran a miikddési koltségek nagyobb részét a
jogszabalyban eldirt szakmai létszam tervezett bér és jarulékainak koltsége teszi ki. Itt a
szamitott és javasolt téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd javaslata alapjan az
intézményi téritési dij mértékét is sziikséges az Onkoltség és az allami tdmogatés
kiilonbozeteként jelentkezd Osszegnél alacsonyabb 0Osszegben meghatarozni mivel a
szolgaltatast igénybe vevok szocidlis korlilményei ezt indokoljak. Alacsony jovedelemmel
rendelkezOk nem tudndk megfizetni az intézményi téritési dijat, tekintettel arra, hogy résziikre
kotelez6 az ebéd biztositdsa is ami plusz  tobbletkiadast jelent. Ezen szolgaltatast
igénybevevok korét fontos ndvelni, hiszen csak igy lehet csokkentetni a szolgaltatasi
onkoltséget.

Az id6ések bentlakasos apold, gondozo otthoni ellatdsa vonatkozdsdban a javasolt intézményi
téritési dij bentlakok jovedelmét alapul véve, azok terhelhetdségét figyelembe véve kertilt
meghatarozasra. Az Szt. 2017. januar 01-t6] hatadlyos mddositdsa alapjan a bentlakasos ellatéas
igénybevétele esetén a téritési dij fizetési kotelezettségek terén jelentds valtozas kovetkezett
be.

Az Alaptorvény XVI. cikk (4) bekezdése szerint a nagykori gyermekek kotelesek raszoruld
sziileikr6l gondoskodni. A csaladok védelmérdl szold 2011. évi CCXI. torvény 14. §-a
értelmében a nagykoru gyermeknek kiilon torvényben foglaltak szerint tartasi kotelezettsége
all fenn azon sziil6jével szemben, aki magat 6nhibajan kiviil nem képes eltartani. A Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovébbiakban: Ptk.) Csaladjogi Konyve
tartalmazza a rokontartds szabalyait. A sziilotartdsra a rokontartds altalanos szabdalyai
vonatkoznak. Ennek megfelelden a Ptk. a rokontartds altaldnos szabalyai kozott rendelkezik
tobbek kozott a rokontartas feltételrendszerérdl, a tartdsra jogosult érdemtelenségének
meghatarozasardl, a tartasra kotelezettek korérdl, a tartdsi kotelezettség sorrendjérdl, a tartas
mértékérdl, modjardl, valamint a tartassal kapcsolatos per szabalyairol.

Az Szt. szerint a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. A
téritési dij 0sszegének kiszamitasa a jelenlegi szabalyok szerint az ellatott jovedelme, pénz- és
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ingatlanvagyona alapjan torténik, a téritési dij Osszegének meghatirozasakor kotelezd
jelleggel az ellétott sajat jovedelme és vagyona vehetd figyelembe.

A torvény szerint, ha az ellatottnak sem jovedelme, sem vagyona nem fedezi az intézményi
téritési dijat, illetve mas személy sem vallalta Onkéntesen annak megfizetését, a torvény
biztositja annak lehetdségét, hogy az intézményvezetd az ellatott nagykorti gyermeke(i)vel
kezdeményezze megallapodas kotését az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij
kozotti dijkiilonbozet megfizetése céljabol.

Ha az ellatott nagykoru gyermeke(i)vel nem jon létre megallapodas, a dijkiilonbozet
megtéritése birdi tton kovetelhetd az ellatott nagykort gyermekétol.

Ha az ellatott nagykora gyermeke(i)vel nem jon létre a megéllapodas, a fenntartdé kérheti a
birdsagtol, hogy a Ptk. rokontartasra iranyadd szabdlyai alapjan tartasra koteles és képes
gyermeket kotelezze a jovore nézve tartdsi kotelezettsége €és képessége mértékével aranyban
alldan a dijkiilonbozet megfizetésére.

A perben a tartasra koteles allapot és a tartdsra vald képesség megitéléséhez sziikséges
valamennyi koriilményt a birdésag vizsgalja, ehhez rendelkezésére all a tartdsi perekben
szerzett szakértelem ¢és tapasztalat, valamint a csaladi és jovedelmi viszonyok megalapozott
feltarasat biztositd jogi és szervezeti hattér. A birésagnak a perben az egyéni koriilmények
alapjan mindazt mérlegelnie kell, amit egy tartasi perben figyelembe kell vennie. Ennek
megfelelden tobbek kozott jelentdsége van annak, hogy a nagykoru gyermek tartasra képes-e,
a sziild nagykorti gyermeke valoban kotelezhetd lenne-e a sziildje eltartasara, a sziilé a
tartdsra nem érdemtelen-e.

A per kimenetele nem érinti az ellatott jogviszonyat: az intézményi jogviszonyt keletkeztetd
megallapodast az ellatott tovabbra is megkotheti, és a gyermek tartdsra képességének és
kotelességének fennallasa nem befolyasolja az intézményi jogviszonyanak fennalldsat. Ha a
gyermek tartdsi kotelezettsége ¢és képessége nem keriil megéllapitasra, a téritési dij
kiszamitasa - a hatalyos szabalyokhoz hasonldan - az altalanos szabalyok szerint torténik, az
ellatott jovedelmének 80%-aig allapithatdo meg.

Tart6és bentlakédsos intézmény esetén a fenntartdé meghatarozhatja azokat a féréhelyeket,
melyek betoltése esetén belépési hozzdjarulast kell fizetni. A belépési hozzdjarulés
legmagasabb 0Osszege nyolcmillid forint. A belépési hozzdjarulas Osszege évente egy
alkalommal valtoztathaté meg. A belépési hozzajarulédst a fenntartonak a szocidlis intézmény
mukodtetésére, fejlesztésre kell forditania. Az Idések Otthonaban jelenleg az emelt szinti
elhelyezést biztosito féréhelyek igénybevételekor kell megfizetni.

Hatalyba 1épésre vonatkozo rendelkezések

A tervezet szerint a rendelet 2017. februdr 1. napjan 1ép hatalyba.
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Elozetes hatasvizsgalat

1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok intézményi téritési dija a
személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megéllapitott
Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.
Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell
meghatarozni, ilyen esetben az 0Onkoéltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.
Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.) szabalyait, ami a kotelezett altal fizetendd
téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatott jovedelmének:

o ¢tkeztetés esetében a 30 % -at,

¢ hazi segitségnyujtas esetében 25 %-at,

¢ hazi segitségnytjtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-at,

e nappali ellatas esetében 15 %-at,

e nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-at.
A szocidlis alapszolgaltatasok kotelezéen ellatando feladatai az nkorményzatnak.

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi
téritési dij meghatarozédsa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80 %-at.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kornyezeti és egészségligyi kdvetkezményei nincsenek.
3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatott értesiteni az altala fizetendd személyi téritési
dijrol, figyelemmel az Szt. azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak vérhato
kovetkezménye oly mddon hatdrozhaté meg, hogy az dnkormanyzatnak az Szt.-ben 1€vo
felhatalmazasa alapjan fenndll a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi
kotelezettsége, melynek elmaradasa esetén az Onkorméanyzat mulasztdsos jogszabalysértést
kovetne el, és a rendelet igy ellentétes lenne magasabb szintli jogszabalyokkal.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.
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Tiszafoldvar Varos Polgarmestere
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. ut 2.
Tel: 56/470-017., Fax: 56/470-001.
ELOTERJESZTES

Tiszafoldvar Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2017. januar 19-én tartandé
rendKiviili iilésére a Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocislis
ellatasok intézményi téritési dijarol szolé
3/2014. (I1. 07.) 6nkormanyzati rendelete modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjadk. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény
(tovabbiakban: Szt.) 86. §-a szabalyozza, hogy a telepiilési Onkormanyzat milyen tipusi
szolgaltatasokat koteles biztositani.

Az Szt. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. Az Szt. 92/B. §-a alapjan a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmény fenntartoja
konkrét 6sszegben meghatarozza az intézményi téritési dijat.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe
tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési
dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési
dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben
egy alkalommal korrigalhato.

Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitasa soran a kozds koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen
koltségek aranyaban kell megosztani.

A személyes gondoskodast ny0jtdé szocialis ellatas téritési dijarol szolo 29/2013. (I1.17.) Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat:
- ¢étkeztetés esetén ellatasi napra,
- hazi segitségnyujtas esetén — szocialis segitésre vagy személyi gondozasra vonatkozdan-
gondozasi orara,
- nappali ellatas esetén ellatasi napra,
- bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni.

Az onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatdsok és szocialis szolgaltatdsok utan megallapitott
intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szélo 3/2014. (11.07.)
onkormanyzati rendelet tartalmazza.

A szolgaltatasi onkoltség 2017. évi valtozasa miatt at kell tekintetni az egyes szocialis ellatasok
jelenlegi intézményi téritési dijat és sziikség szerint azok feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dij modositashoz az intézményvezetd benyujtotta javaslatat, melyet az
eléterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet eloterjesztésem megvitatasara és a rendelet elfogadasara.

Tiszafoldvar, 2017. januar 10.
Hegediis Istvan s.k.
polgarmester
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1/2018.(1.26.)
Altalanos indokolas

Tiszaféldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatasok intézményi
téritési dijarol szolé
3/2014. (11.07.) 6nkormanyzati rendelet modositasaraol

Az onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatdsok és szocialis szolgaltatdsok utan megallapitott
intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijardl szold
3/2014. (I11.07.) dnkormanyzati rendelet tartalmazza

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatasonként kell meghatarozni. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, a ko6z0s koltségelemek
szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgaltatasi onkoltség éves valtozasa miatt az intézményi téritési dijak feliilvizsgalatat el
kell végezni.

Az intézményi téritési dijak a 29/1993. (II.17.) Kormanyrendelet 3. § (4) bekezdése alapjan
figyelemmel az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyair6l szolé 2008. évi III. torvény 2. §-dnak megfelelé modon kerekitve kertiltek
meghatarozasra.

Részletes indokolas

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
92. § (1)«(2) bekezdésében meghatarozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta az
onkormanyzatokat rendeletalkotasra.

A teleplilési Onkormanyzatok altal biztositott alapszolgaltatdsok vonatkozasdban az alabbi
targykorokrol kell rendelkezni:

e a személyes gondoskodasért fizetend0 intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit €s
modjait.

A személyes gondoskodast ny0jtdé szocialis ellatas téritési dijarol szolo 29/2013. (IL.17.) Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat:

étkeztetés esetén ellatasi napra,

hazi segitségnyujtas esetén gondozasi Oréra,

nappali ellatas esetén ellatasi napra,

bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni.
Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony igényld
létszam miatt az étkezésnél célszer(i az allami tamogatassal csokkentett szolgaltatasi onkoltséget
megallapitani intézményi téritési dijként.

Az ebéd hazhoz torténdé Kkiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriil meghatarozasra (havi 10.000.-Ft/f6), igy az intézményi téritési dij alapja
a teljes szolgaltatési onkoltség.
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A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A hazi
segitségnyujtas téritési dija a személyi téritési dij és az adott honapban a hazi segitségnyujtas
keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata.

A szolgaltatasi 6nkoltség alapjan az ellatottak szamara igen kedvezd oradijak allapithatok meg, ezt
mar nem célszerii tovabb csokkentetni az allami tamogatassal.

Nappali ellatas (Idosek Klubja) igénybevevdi a teriileti alapszolgaltatas legkedvezdtlenebb szocialis
statuszh ellatottjai. A téritési dijak emelése bizonyosan jelentés aranyban rontand a nappali ellatasok
egyébként is alacsony kihasznaltsagi mutatoit. A klub szolgaltatasinak igénybevétele mellett
valamennyien étkezésben is részesiilnek. Az intézményi téritési dijat ezen szolgaltatas esetében az
Onkoltség és az allami tamogatas kiilonbozeteként jelentkez6 intézményi téritési dijnal alacsonyabb
Osszegben sziikséges megallapitani.

A demens személyek nappali ellatasa soran a miikodési koltségek nagyobb részét a jogszabalyban
eldirt szakmai 1étszam tervezett bér és jarulékainak koltsége teszi ki. Itt a szamitott és javasolt téritési
dij Osszege eltér6. Az intézményvezetd javaslata alapjan az intézményi téritési dij mértékét is
szlikséges az Onkoltség és az allami tdmogatas kiilonbozeteként jelentkezd 6sszegnél alacsonyabb
Osszegben meghatarozni mivel a szolgaltatast igénybe vevok szocidlis koriilményei ezt indokoljak.
Ezen szolgaltatast igénybevevok kore az el6z6é évhez képest ndvekedett, ami hozzajarult a szolgaltatasi
onkoltség csokkenéséhez, azonban ez még igy is magas.

A Szoctv. szerint a személyes gondoskodast nyujto szakellatasokért téritési dijat kell fizetni. A téritési
dij Osszegének kiszdmitasa a jelenlegi szabalyok szerint az ellatott jovedelme, pénz- €s
ingatlanvagyona alapjan torténik. A téritési dij Osszegének meghatarozasakor kotelezo jelleggel az
ellatott sajat jovedelme és vagyona vehet6 figyelembe.

Az idések bentlakasos apolo, gondozoé otthoni ellatasa vonatkozasaban a javasolt intézményi téritési
dij a bentlakok jovedelmét alapul véve, azok terhelhetdségét figyelembe véve keriilt meghatarozasra.
Az intézményi ellatast igénybe vevd lakok jovedelem kimutatasa alapjan megallapithato, hogy
minddsszesen 15 lakoknak éri el a jovedelme azt a mértéket, amely alapjan az intézményi téritési dijat
ki tudna sajat jovedelmébdl fizetni.

A torvény szerint, ha az ellatottnak sem a jovedelme, sem a vagyona nem fedezi az intézményi téritési
dijat, illetve mas személy sem vallalta Onkéntesen annak megfizetését, a torvény biztositja azt a
lehet6ségét, hogy az intézményvezeté az ellatott nagykori gyermeke(i)vel kezdeményezze
megallapodas kotését az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij kozotti dijkiilonbozet
megfizetése céljabol.

Jelenleg a lakok 98%-anak kotelezettség alapjan a hozzatartozok fizetik az intézményi téritési dijjal
megegyez6 személyi téritési dijat.

Tartos bentlakdsos intézmény esetén a fenntartdé meghatarozhatja azokat a féréhelyeket, melyek
betoltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési hozzajarulas legmagasabb Gsszege a
Szoctv. 117/C. § (2) bekezdése alapjan nyolcmillio forint. A belépési hozzajarulas 6sszege évente egy
alkalommal valtoztathatd meg. A belépési hozzdjarulast a fenntartonak a szocidlis intézmény
mikdodtetésére, fejlesztésre kell forditania. Az Idések Otthonaban jelenleg az emelt szintli elhelyezést
biztosito férohelyek (3 férdhely) igénybevételekor kell megfizetni.

Hatalyba 1épésre vonatkozoé rendelkezések

A tervezet szerint a rendelet 2018. februar 10. napjan 1ép hatalyba.
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Elozetes hatasvizsgalat
1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatdsok intézményi téritési dija a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitisa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.) szabalyait, ami a kotelezett altal fizetendo téritési dij
(személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
jovedelmének:

o ¢tkeztetés esetében a 30 %-at,

o hazi segitségnyujtas esetében 25 %-at,

e hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-at,

e nappali ellatas esetében 15 %-at,

e nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-at.
A szocialis alapszolgaltatasok kotelezoen ellatando feladatai az onkormanyzatnak.

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-at. Figyelembe véve a
szolgaltatasi onkoltség és a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozetét az
onkormanyzat a bentlakok anyagi terheinek csokkentésé érdekében tdmogatast nyujt az intézmény
mitkodéséhez.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A rendeletnek kornyezeti és egészségiligyi kovetkezményei nincsenek.

3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatisa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatott értesiteni az altala fizetendd személyi téritési dijrol,
figyelemmel az Szoctv. azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott a személyi téritési dij Gsszegét vitatja,
illetve annak csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon

beliil a fenntartohoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kdvetkezménye oly
modon hatarozhat6é meg, hogy az 6nkormanyzatnak az Szoctv.-ben 1év6 felhatalmazasa alapjan fennall
a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi kotelezettsége, melynek elmaradasa esetén a helyi
onkormanyzat jogalkotasi kotelezettségének elmulasztdsa miatti eljaras indulhat.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.
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Tiszafoldvar Varos Polgdrmestere
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. ut 2.
Tel: 56/470-017., Fax: 56/470-001.

ELOTERJESZTES
Tiszaféldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a 2018. januar 25-én tartandoé iilésére
Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarél
sz016 3/2014. (IL. 07.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkorményzatok biztositjak. A
személyes gondoskodds magédba foglalja a szocialis alapszolgéltatdsokat és a szakositott ellatdsokat. Az
alapszolgaltatdsok esetén a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikkben 6nallo
¢letviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukrol vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban
kertil sor szolgaltatds nyljtasara. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt a
raszorult személyekrdl az alapszolgéltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat az allapotuknak
¢és helyzetilknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni. A szocialis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szo6ldo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 86. §-a szabalyozza, hogy a telepiilési
onkormanyzat milyen tipust szolgaltatasokat koteles biztositani. Telepiilésiinkon a torvényben eldirt valamennyi
szocialis szolgaltatas biztositva van.

Az Szoctv. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatasokeért téritési dijat kell fizetni.
Az Szoctv. 92/B. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény fenntartéjanak a feladata,
hogy konkrét 6sszegben hatdrozza meg az intézményi téritési dijat.

Az Szoctv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozod
szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott 0sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az
onkoltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell
megosztani.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas téritési dijardl szol6 29/2013. (I1.17.) Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat:

- étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi érara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni.

Az dnkormanyzat altal biztositott szocialis ellatasok és szocialis szolgaltatasok utan megallapitott intézményi
téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szoldé 3/2014. (II. 07.) dnkormanyzati rendelet

tartalmazza.

A szolgaltatasi onkoltség 2018. évi valtozasa miatt at kell tekintetni az egyes szocialis ellatasok jelenlegi
intézményi téritési dijat és sziikség szerint azok feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dij mddositashoz az intézményvezetd benyujtotta javaslatat, melyet az eldterjesztésemhez
mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet eloterjesztésem megvitatasara és a rendelet elfogadéasara.
Tiszafoldvar, 2018. januar 10.

Hegediis Istvdn s.k.
polgarmester
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1/2019.(11.01.)

Altalanos indokolas
Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatasok
intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocialis szolgaltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkorményzati rendelet tartalmazza.

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatdsonként kell meghatdrozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatarozni, a kozos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgaltatdsi onkoltség éves valtozasa miatt az intézményi téritési dijak
feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dijak a személyes gondoskodést nyuajtd szocialis ellatdsok téritési
dijardl szold 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (4)
bekezdése alapjan figyelemmel az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi III. torvény 2. §-dnak megfeleld6 modon
kerekitve keriiltek meghatarozasra.

Részletes indokolas

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
92. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta az
onkormanyzatokat rendeletalkotésra.

A telepiilési onkormanyzatok altal biztositott alapszolgaltatasok vonatkozasaban az Szoctv:
92. § (2) bekezdés f) pontja alapjan jelenleg az alabbi targykorokrdl kell rendelkezni:

e aszemélyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit
¢€s modjait.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:
- ¢étkeztetés esetén ellatasi napra,
- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara,
- nappali ellatas esetén ellatasi napra,
- Dbentlakdsos intézményi ellatas esetén ellatasi napra ¢és honapra vetitve kell
meghatdrozni.

Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony
jovedelmi statusza igényldk miatt az étkezésnél célszerli az allami tdmogatassal csokkentett
szolgaltatasi onkoltséget megallapitani intézményi téritési dijként.
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Az ebéd hazhoz torténd Kkiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriilt meghatarozasra (havi 10.000.-Ft/f6), igy az intézményi téritési
dij alapja a teljes szolgaltatdsi Onkoltség, amely minddsszesen 55.-Ft/ellatdsi nap azzal a
kitétellel, hogyha az étel lakasra torténd kiszallitdsa k6zos haztartdsban €16 személyek részére
torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre Ilehet
megallapitani.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A
hazi segitségnyujtas téritési dija a személyi téritési dij és az adott honapban a hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata. A hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységre forditott iddt a kiilon jogszabdly szerinti
tevékenységnaploé alapjan kell megallapitani.

A szolgaltatasi onkoltség alapjan az ellatottak szamara igen kedvezd oradijak allapithatok
meg, ezt mar nem célszerli tovabb csokkentetni az adllami timogatassal.

Nappali ellatas (Iddsek Klubja) esetében nagyon alacsony a kihasznaltsagi mutato, amely
egyre inkabb csokkend tendenciat mutat. Az intézményvezetd altal tett torekvések ellenére
sem emelkedett az ellatast igénybe vevok szama. A szolgaltatasi nkoltség igy az allanddan
jelentkez0 szolgaltatasi koltségek miatt folyamatosan emelkedik. A téritési dijak nagymértékii
emelése bizonyosan tovabb rontand a nappali ellatdsok egyébként is alacsony kihasznaltsagi
mutatoit. A nappali ellatas esetében az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni a csak
napkozbeni tartozkodast igénybe vevdkre, illetve a napkdzbeni tartozkodast és ott étkezést
igénybe vevokre. Az intézményi téritési dijat ezen szolgaltatds esetében az onkoltség €s az
allami tAmogatas kiilonbozeteként jelentkezd intézményi téritési dijnal alacsonyabb dsszegben
sziikséges megallapitani.

A demens személyek nappali ellitasa soran a miikddési koltségek nagyobb részét a
jogszabalyban el6irt szakmai 1étszdm tervezett bér €s jarulékainak koltsége teszi ki. Ezen
szolgaltatas esetében is a szamitott €s javasolt téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd
javaslata alapjan az intézményi téritési dij mértékét is sziikséges az Onkoltség és az allami
tamogatas kiilonbozeteként jelentkezd O6sszegnél alacsonyabb Osszegben meghatarozni. Ezen
szolgéltatast igénybevevOok kore az el6z0 évhez képest novekedett, ami hozzajarult a
szolgaltatasi onkoltség csokkenéséhez, azonban ez még igy is magas.

A Szoctv. szerint a személyes gondoskodast nyujtd szakellatasokért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij 0sszegének kiszamitasa a jelenlegi szabalyok szerint az ellatott jovedelme, pénz-
¢s ingatlanvagyona alapjan torténik.

A Szoctv. szerint, ha az ellatottnak sem a jovedelme, sem a vagyona nem fedezi az
intézményi téritési dijat, illetve mas személy sem vallalta 6nkéntesen annak megfizetését, a
torvény biztositja azt a lehetoségét, hogy az intézményvezetd az ellatott nagykoru
gyermeke(i)vel kezdeményezze megallapodas kotését az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dij kozotti dijkiilonbozet megfizetése céljabol. Jelenleg a lakdk 98%-anak
kotelezettség alapjan a hozzatartozok fizetik az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi
téritési dijat.

Hatalyba lépésre vonatkozo rendelkezések

A tervezet szerint a rendelet 2019. februar 15. napjan 1€p hatalyba.
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Elozetes hatasvizsgalat
1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatdsok intézményi téritési dija a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitisa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi Il torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 116. § (3) bekezdésében meghatarozottakat, amely
szerint a kotelezett altal fizetendd téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének:

o ¢étkeztetés esetében a 30 %o-at,

e hazi segitségnyujtas esetében 25 %-at,

e hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-at,

e nappali ellatas esetében 15 %-at,

e nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-at.
A szocialis alapszolgaltatasok kotelezoen ellatando feladatai az onkormanyzatnak.

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-at. Figyelembe véve a
szolgaltatasi onkoltség és a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozetét az
onkormanyzatnak tdmogatast sziikséges nytjtani az intézmény mitkodéséhez.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kdrnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.
3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatott értesiteni az altala fizetendd személyi téritési dijrol,
figyelemmel az Szoctv. 115. § (4) bekezdésének azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak
csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kdvetkezménye oly
modon hatarozhat6é meg, hogy az 6nkormanyzatnak az Szoctv.-ben 1év6 felhatalmazasa alapjan fennall
a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotdsi kotelezettsége. A szolgaltatasi onkoltséget az
intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg. A szolgaltatasi Onkoltség valtozasa miatt
szlikséges az intézményi téritési dij meghatarozasa.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.
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Tiszafoldvar Viaros Polgdarmestere

5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. ut 2.

Tel: 56/470-017., Fax: 56/470-001.
ELOTERJESZTES

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2019. januar 31. napjan
tartando iilésére Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocidlis
ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1. 07.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis szolgaltatasok rendszerét a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6lo
1993. ¢évi III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) foglalja egységes keretbe. E jogszabaly
tartalmazza a szocialis ellatd rendszer struktirdjara, miikodési szabalyaira vonatkozd fobb
szabalyokat. A személyes gondoskodds intézményeit a szocidlis alapellatasok és szakellatasok
nygjtjak. A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. a Szoctv. 86. §-a szabalyozza, hogy a telepiilési onkormanyzat a
lakossag szdmahoz mérten milyen tipust szolgaltatasokat koteles biztositani.

Az alapszolgaltatasok esetén a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallod életviteliik fenntartasdban, valamint egészségi allapotukrol vagy
mas okbdl szdrmazd problémaik megoldasaban keriil sor szolgaltatds nyujtasara. Ha az
¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a rdszorult személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat az allapotuknak ¢és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az Szoctv. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokért téritési
dijat kell fizetni. Az Szoctv. 92/B. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyjtd szocialis
intézmény fenntartdjanak a feladata, hogy konkrét dsszegben hatarozza meg az intézményi
téritési dijat.

Az Szoctv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozod szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.
Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatdsonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség
szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgéaltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnyaban
kell megosztani.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas téritési dijardl szolé 29/2013. (I1.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnytjtas esetén gondozasi Orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakdsos intézményi ellatds esetén ellatdsi napra és hénapra vetitve kell

meghatarozni.
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Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocialis szolgaltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatdsok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (II. 07.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

A szolgaltatasi onkoltség 2019. évi valtozasa miatt at kell tekintetni az egyes szocialis
ellatasok jelenlegi intézményi téritési dijat és sziikség szerint azok feliilvizsgélatat el kell
végezni.

A Szoctv. 117/C. rendelkezik arr6l, hogy a tartds bentlakdsos intézmény esetén a fenntartod
altal meghatarozott féréhelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas legmagasabb 6sszege nyolcmillio forint lehet. Jelenleg az Idések Otthondban 3
emelt ellatdst nyOjté férdhely vonatkozasdban kell 2.000.000.-Ft- belépési hozzéjarulast
fizetni. A belépési hozzajarulas 6sszegének modositasara nem teszek javaslatot.

Az intézményi téritési dij ez évi megallapitasahoz az intézményvezetd benyujtotta javaslatat,
melyet az elterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet eloterjesztésem megvitatasara ¢és a rendelet
elfogadasara.

Tiszafoldvar, 2019. januar 16.

Hegediis Istvan s.k.
polgarmester
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] 1/2020.(1.31.)
Altalanos indokolas

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatasok
intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatdsonként kell meghatarozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatirozni, a kozdos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgéltatdsi onkoltség éves valtozasa miatt az intézményi téritési dijak
feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dijak a személyes gondoskodést nyujté szocialis ellatasok téritési
dijarol szo6ld 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (4)
bekezdése alapjan figyelemmel az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. térvény 2. §-dnak megfeleldé modon
kerekitve keriiltek meghatarozasra.

Részletes indokolas

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
92. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta az
onkormanyzatokat rendeletalkotésra.

A telepiilési onkormanyzatok altal biztositott alapszolgaltatasok vonatkozasaban az Szoctv:
92. § (2) bekezdés f) pontja alapjan jelenleg az alabbi targykorokrdl kell rendelkezni:

e aszemélyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit
¢s modjait.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- ¢étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyljtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony
jovedelmi statusza igényldk miatt az étkezésnél célszerli az allami tdmogatassal csokkentett
szolgaltatasi onkoltséget megallapitani intézményi téritési dijként.
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Az ebéd hazhoz torténd Kkiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriilt meghatarozasra (havi 15.000.-Ft/f6), igy az intézményi téritési
dij alapja a teljes szolgaltatdsi Onkoltség, amely minddsszesen 75.-Ft/ellatdsi nap azzal a
kitétellel, hogyha az étel lakasra torténd kiszallitdsa k6zos haztartdsban €16 személyek részére
torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre Ilehet
megallapitani.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A
hazi segitségnyljtas téritési dija a személyi téritési dij és az adott honapban a hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata. A hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységre forditott 1dot a kiilon jogszabaly szerinti
tevékenységnapld alapjan kell megallapitani.

A szolgaltatasi onkoltség alapjan az ellatottak szdmara igen kedvezd oradijak allapithatok
meg, ezt mar nem célszerii tovabb csokkentetni az allami tAmogatassal.

Nappali ellatas (Idosek Klubja) esetében nagyon alacsony a kihasznaltsagi mutato, amely
egyre inkabb csokkend tendencidt mutat. A szolgaltatasi Onkdltség igy az allanddan
jelentkez0 szolgaltatasi koltségek miatt folyamatosan emelkedik. A téritési dijak nagymértéki
emelése bizonyosan tovabb rontand a nappali ellatdsok egyébként is alacsony kihasznaltsagi
mutatoit. A nappali ellatas esetében az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni a csak
napkozbeni tartozkodast igénybe vevdkre, illetve a napkdzbeni tartdzkodast és ott étkezést
igénybe vevokre. Az intézményi téritési dijat ezen szolgaltatds esetében az onkoltség €s az
allami tAmogatas kiilonbozeteként jelentkezd intézményi téritési dijnal alacsonyabb dsszegben
sziikséges megallapitani.

A demens személyek nappali ellitisa soran a miikddési koltségek nagyobb részét a
jogszabalyban el6irt szakmai 1étszdm tervezett bér €s jarulékainak koltsége teszi ki. Ezen
szolgaltatas esetében is a szamitott €s javasolt téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd
javaslata alapjan az intézményi téritési dij mértékét is sziikséges az Onkoltség és az allami
tamogatas kiilonbozeteként jelentkezd O0sszegnél alacsonyabb Osszegben meghatarozni. Ezen
szolgéltatast igénybevevOok kore az el6z0 évhez képest novekedett, ami hozzajarult a
szolgaltatasi onkoltség csokkenéséhez, azonban ez még igy is magas.

A Szoctv. szerint a személyes gondoskodast nyujtd szakellatasokért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij 0sszegének kiszamitasa a jelenlegi szabalyok szerint az ellatott jovedelme, pénz-
¢s ingatlanvagyona alapjan torténik.

A Szoctv. szerint, ha az ellatottnak sem a jovedelme, sem a vagyona nem fedezi az
intézményi téritési dijat, illetve mas személy sem vallalta 6nkéntesen annak megfizetését, a
torvény biztositja azt a lehetoségét, hogy az intézményvezetd az ellatott nagykoru
gyermeke(i)vel kezdeményezze megallapodas kotését az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dij kozotti dijkiilonbozet megfizetése céljabol. Jelenleg a lakdk 99%-anak
kotelezettség alapjan a hozzatartozok fizetik az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi
téritési dijat.

Hatalyba lépésre vonatkozo rendelkezések

A tervezet szerint a rendelet 2020. februar 15. napjan 1€p hatalyba.
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Elozetes hatasvizsgalat
1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok intézményi téritési dija a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitisa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi IIl. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 116. § (3) bekezdésében meghatarozottakat, amely
szerint a kotelezett altal fizetendd téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének:

o ¢étkeztetés esetében a 30 %o-at,

e hazi segitségnyujtas esetében 25 %-at,

e hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-at,

e nappali ellatas esetében 15 %-at,

e nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-at.
A szocialis alapszolgaltatasok kotelezoen ellatando feladatai az onkormanyzatnak.

Tartés bentlakasos intézményi ellatis esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-at. Figyelembe véve a
szolgaltatasi onkoltség és a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozetét az
onkormanyzatnak tdmogatast sziikséges nyljtani az intézmény mitkodéséhez.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kdrnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.
3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatott értesiteni az altala fizetendd személyi téritési dijrol,
figyelemmel az Szoctv. 115. § (4) bekezdésének azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak
csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kdvetkezménye oly
modon hatarozhat6é meg, hogy az 6nkormanyzatnak az Szoctv.-ben 1év6 felhatalmazasa alapjan fennall
a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi kotelezettsége. A szolgaltatasi Onkoltséget az
intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg. A szolgaltatasi Onkoéltség valtozasa miatt
szlikséges az intézményi téritési dij meghatarozasa.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.
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Tiszafoldvar Viaros Polgdarmestere

5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. ut 2.

Tel: 56/470-017., Fax: 56/470-001.
ELOTERJESZTES

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2020. januar 30. napjan
tartando iilésére Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocidlis
ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1. 07.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis szolgaltatasok rendszerét a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szo6l6
1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) foglalja egységes keretbe. E jogszabaly
tartalmazza a szocidlis ellatd rendszer struktirdjara, miikodési szabélyaira vonatkoz6 fobb
szabalyokat. A személyes gondoskodas intézményeit a szocialis alapellatasok és szakellatasok
nyujtjak. A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az 4llam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. a Szoctv. 86. §-a szabalyozza, hogy a telepiilési onkormanyzat a
lakossag szdmahoz mérten milyen tipusu szolgéltatdsokat koteles biztositani.

Az alapszolgaltatasok esetén a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukrdl vagy
mas okbol szarmazo problémaik megoldasdban keriil sor szolgéltatds nyujtadsara. Ha az
¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a rdszorult személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat az allapotuknak és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata az Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszafoldvar
fenntartasaval biztositja a Szoctv-ben meghatarozott szocidlis szolgéltatasokat.

Az Szoctv. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokért téritési
dijat kell fizetni. Az Szoctv. 92/B. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a személyes
gondoskodast nyuajtd szocidlis intézmény fenntartjanak a feladata, hogy konkrét dsszegben
meghatarozza az intézményi téritési dijat.

Az Szoctv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozod szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.
Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatdsonként kell meghatarozni, ilyen esetben az onkoltség
szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgéaltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnyaban
kell megosztani.
A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas téritési dijardl szold 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- ¢étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.
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Az Onkormanyzat Aaltal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijardl sz6lo
3/2014. (II. 07.) onkormanyzati rendelet tartalmazza.

A szolgaltatasi onkoltség 2020. évi valtozasa miatt at kell tekintetni az egyes szocialis
ellatasok jelenlegi intézményi téritési dijat €s sziikség szerint azok feliilvizsgalatat el kell
végezni.

A Szoctv. 117/C. rendelkezik arrdl, hogy a tartds bentlakdsos intézmény esetén a fenntartd
altal meghatarozott féréhelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas legmagasabb Osszege nyolcmillid forint lehet. Jelenleg az Idések Otthonaban 3
emelt ellatast nyajto féréhely vonatkozasdban kell 2.000.000.-Ft- belépési hozzajarulést
fizetni. A belépési hozzajarulas 6sszegének modositdsdra nem teszek javaslatot.

Az intézményi téritési dij ez évi megallapitasdhoz az intézményvezetd benyujtotta javaslatat,
melyet az eléterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet eldterjesztésem megvitatasara ¢és a rendelet
elfogadasara.

Tiszafoldvar, 2020. januar 16.

Hegediis Istvan s.k.
polgarmester
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5/2021.(11.09.)
Altalanos indokolas
Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocialis ellatasok
intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (11.07.) onkormanyzati rendelet médositasahoz

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatdsonként kell meghatarozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatirozni, a kozdos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgaltatdsi Onkoltség éves valtozasa miatt az intézményi téritési dijak
feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dijak a személyes gondoskodést nyajtdé szocidlis ellatasok téritési
dijarol szo6ld 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (4)
bekezdése alapjan figyelemmel az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. térvény 2. §-dnak megfeleldé modon
kerekitve keriiltek meghatarozasra.

Részletes indokolas

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
92. § (1)-(2) bekezdésében meghatirozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta az
onkormanyzatokat rendeletalkotésra.

A telepiilési onkormanyzatok altal biztositott alapszolgéltatasok vonatkozasaban az Szoctv.
92. § (2) bekezdés f) pontja alapjan jelenleg az alabbi targykorokrdl kell rendelkezni:

e aszemélyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit
¢s modjait.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony
jovedelmi statuszl igénylok miatt az étkezésnél célszerli az allami tdmogatassal csokkentett
szolgaltatasi onkoltséget megallapitani intézményi téritési dijként.

Az ebéd hazhoz torténé kiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriilt meghatarozasra (havi 15.000.-Ft/f6), igy az intézményi téritési
dij alapja a teljes szolgaltatasi onkoltség, amely minddsszesen 70.-Ft/ellatasi nap azzal a
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kitétellel, hogyha az étel lakdsra torténd kiszallitdsa kozos haztartasban €l személyek részére
torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre Iehet
megallapitani.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A
hazi segitségnyljtas téritési dija a személyi téritési dij €és az adott honapban a hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata. A hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységre forditott 1dot a kiilon jogszabaly szerinti
tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani.

A szolgaltatasi onkoltség alapjan az ellatottak szdmara igen kedvezd oradijak allapithatok
meg, ezt mar nem célszerii tovabb csékkentetni az allami tAmogatassal.

Nappali ellatas (Idosek Klubja) esetében nagyon alacsony a kihasznaltsagi mutato, amely
egyre inkabb csokkend tendencidt mutat. A szolgaltatasi Onkdltség igy az allanddan
jelentkezd szolgaltatasi koltségek miatt folyamatosan emelkedik. A nappali intézményi
ellatasok téritési dijanak 2020. évhez és az éves nyugdijkorrekciohoz mért enyhe emelése
javasolt, figyelembe véve az ellatast igénybe vevok anyagi terhelhetdségét €s a szolgaltatas
vonzerejének megtartdsat. A téritési dijak javasoltndl nagyobb mértékli emelése jelentds
aranyban rontand a nappali ellatasok egyébként is még mindig feltoltés alatt allo
kihasznaltsagi mutatoit, a jelenlegi igénybevevok megtartasat, lehetséges 1j igénylok
szolgaltatasba tOorténd integralasat. A nappali ellatas esetében az intézményi téritési dijat
kiilon kell meghatdrozni a csak napkodzbeni tartdzkoddst igénybe vevdkre, illetve a
napkozbeni tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevokre. Az intézményi téritési dijat ezen
szolgaltatas esetében az Onkoltség és az éllami tamogatas kiilonbozeteként jelentkezd
intézményi téritési dijnal alacsonyabb Osszegben sziikséges megallapitani.

A demens személyek nappali ellitasa soran a miikddési koltségek nagyobb részét a
jogszabalyban el6irt szakmai 1étszdm tervezett bér €s jarulékainak koltsége teszi ki. Ezen
szolgaltatas esetében is a szamitott €s javasolt téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd
javaslata alapjan az intézményi téritési dij mértékét is sziikséges az Onkdltség és az allami
tamogatas kiilonbozeteként jelentkezd 6sszegnél alacsonyabb 6sszegben meghatarozni.

A Szoctv. szerint a személyes gondoskodast nyujtd szakellatasokért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij 0sszegének kiszamitasa a jelenlegi szabalyok szerint az ellatott jovedelme, pénz-
¢s ingatlanvagyona alapjan torténik.

A Szoctv. szerint, ha az ellatottnak sem a jovedelme, sem a vagyona nem fedezi az
intézményi téritési dijat, illetve mas személy sem vallalta 6nkéntesen annak megfizetését, a
torvény biztositja azt a lehetoségét, hogy az intézményvezetd az ellatott nagykoru
gyermeke(i)vel kezdeményezze megallapodas kotését az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dij kozotti dijkiilonbozet megfizetése céljabol. Jelenleg a lakok kozel 99%-anak
kotelezettség alapjan a hozzatartozok fizetik az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi
téritési dijat.

Hatalyba lépésre vonatkozo rendelkezések
A tervezet szerint a rendelet 2021. marcius 01. napjan 1ép hatalyba.
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Elozetes hatasvizsgalat
1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok intézményi téritési dija a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitisa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi Il torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 116. § (3) bekezdésében meghatarozottakat, amely
szerint a kotelezett altal fizetendd téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének:

o ¢étkeztetés esetében a 30 %o-at,

e hazi segitségnyujtas esetében 25 %-at,

e hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-at,

e nappali ellatas esetében 15 %-at,

e nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-at.
A szocialis alapszolgaltatasok kotelezoen ellatando feladatai az onkormanyzatnak.

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-at. Figyelembe véve a
szolgaltatasi onkoltség és a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozetét az
onkormanyzatnak tdmogatast sziikséges nyljtani az intézmény mitkodéséhez.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kdrnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.
3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatott értesiteni az altala fizetendd személyi téritési dijrol,
figyelemmel az Szoctv. 115. § (4) bekezdésének azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak
csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kdvetkezménye oly
modon hatarozhat6é meg, hogy az 6nkormanyzatnak az Szoctv.-ben 1év6 felhatalmazasa alapjan fennall
a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi kotelezettsége. A szolgaltatasi Onkoltséget az
intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg. A szolgaltatasi Onkoltség valtozasa miatt
szlikséges az intézményi téritési dij meghatarozasa.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.
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Eloterjesztés

a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1. 07.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

A szocidlis szolgaltatasok rendszerét a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616
1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) foglalja egységes keretbe. E jogszabaly
tartalmazza a szocidlis ellatd rendszer struktirdjara, miikodési szabélyaira vonatkoz6 fobb
szabalyokat. A személyes gondoskodas intézményeit a szocialis alapellatasok és szakellatasok
nyujtjak. A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az 4llam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. a Szoctv. 86. §-a szabalyozza, hogy a telepiilési onkormanyzat a
lakossag szdmahoz mérten milyen tipusu szolgéltatdsokat koteles biztositani.

Az alapszolgaltatisok esetén a telepiilési Onkorméanyzat segitséget nyljt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo problémaik
megoldasaban. Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a
raszorult személyekrdl az alapszolgéltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a
raszorultakat az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell
gondozni.

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata az Egyesitett Szocidlis Intézmény Tiszafoldvar
fenntartasaval biztositja a Szoctv-ben meghatarozott szocialis szolgaltatasokat.

A Szoctv. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési
dijat kell fizetni. Az Szoctv. 92/B. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a személyes
gondoskodast nytjté szocialis intézmény fenntartdjanak a feladata, hogy konkrét 6sszegben
meghatdrozza az intézményi téritési dijat.

A Szoctv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott 0sszeg (a tovéabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.
Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség
szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgéltatdsonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban
kell megosztani.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas téritési dijardl szold 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.
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Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijardl sz6lo
3/2014. (II. 07.) onkormanyzati rendelet tartalmazza.

A szolgaltatasi onkoltség 2021. évi valtozdsa miatt at kell tekintetni az egyes szocidlis
ellatasok jelenlegi intézményi téritési dijat €s sziikség szerint azok feliilvizsgalatat el kell
végezni.

A Szoctv. 117/C. §-a rendelkezik arrdl, hogy a tartds bentlakasos intézmény esetén a fenntarto
altal meghatarozott féréhelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas legmagasabb Osszege nyolcmillid forint lehet. Jelenleg az Idések Otthonaban 3
emelt ellatast nyajto féréhely vonatkozasdban kell 2.000.000.-Ft- belépési hozzajarulést
fizetni. A belépési hozzajarulas 0sszegét nem kivanom modositani.

Az intézményi téritési dij ez évi megallapitasdhoz az intézményvezetd benyujtotta javaslatat,
melyet az eléterjesztésemhez mellékelek.

Tiszafoldvar, 2021. februar 8.

Hegediis Istvan s.k.
polgarmester
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Altalanos indokolas

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocidlis ellatasok
intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az Onkormanyzati rendelet bevezetd része modositasra keriilt a rendeletalkotasra
felhatalmazast add rendelkezések modositasa miatt a jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX.
torvény8. § b) pontjara tekintettel.

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatdsonként kell meghatarozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatirozni, a kozdos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgéltatdsi Onkoltség éves valtozasa miatt az intézményi téritési dijak
feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dijak a személyes gondoskodést nyajté szocialis ellatasok téritési
dijarol szo6ld 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (4)
bekezdése alapjan figyelemmel az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. térvény 2. §-dnak megfeleldé modon
kerekitve keriiltek meghatarozasra.

Részletes indokolas

2.§

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
92. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott targykorok vonatkozasadban felhatalmazta az
onkormanyzatokat rendeletalkotésra.

A telepiilési onkormanyzatok 4ltal biztositott alapszolgaltatasok vonatkozdsdban az Szoctv.
92. § (2) bekezdés f) pontja alapjan jelenleg az alabbi targykorokrdl kell rendelkezni:

e aszemélyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit
¢és modjait.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,
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- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony
jovedelmi statusza igénylok miatt az étkezésnél célszerli az allami tdmogatassal csokkentett
szolgaltatasi onkoltséget megallapitani intézményi téritési dijként.

Az ebéd hazhoz torténd Kkiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriilt meghatarozasra (havi 15.000.-Ft/f6), igy az intézményi téritési
dij alapja a teljes szolgaltatdsi onkoltség, amely minddsszesen 75.-Ft/ellatasi nap azzal a
kitétellel, hogyha az étel lakasra torténd kiszallitdsa k6zos haztartdsban €16 személyek részére
torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre Ilehet
megallapitani.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A
hazi segitségnyujtas téritési dija a személyi téritési dij és az adott honapban a hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata. A hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységre forditott iddt a kiilon jogszabdly szerinti
tevékenységnaploé alapjan kell megallapitani.

A szolgaltatasi onkoltség alapjan az ellatottak szamara igen kedvezd oradijak allapithatok
meg, ezt mar nem célszerli tovabb csokkentetni az adllami timogatassal.

Nappali ellatas (Iddsek Klubja) esetében nagyon alacsony a kihasznaltsdgi mutato. A
szolgaltatasi onkoltség igy az allandodan jelentkezd szolgaltatasi koltségek miatt folyamatosan
emelkedik. A nappali intézményi ellatdsok téritési dijanak 2021. évhez ¢és az éves
nyugdijkorrekcidhoz mért enyhe emelése javasolt, figyelembe véve az ellatast igénybe vevok
anyagi terhelhetdségét és a szolgaltatds vonzerejének megtartasat. A téritési dijak javasoltnal
nagyobb mértékii emelése jelentds ardnyban rontana a nappali ellatasok egyébként is még
mindig feltdltés alatt all6 kihasznaltsagi mutatoit, a jelenlegi igénybevevok megtartasat,
lehetséges 1) igénylok szolgaltatdsba torténd integralasat. A nappali ellatas esetében az
intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni a csak napkodzbeni tartézkodast igénybe
vevokre, illetve a napkozbeni tartozkodast €s ott étkezést igénybe vevokre. Az intézményi
téritési dijat ezen szolgaltatds esetében az Onkdltség és az allami tdmogatas kiillonbozeteként
jelentkezo intézményi téritési dijnal alacsonyabb 6sszegben sziikséges megallapitani.

A demens személyek nappali ellitasa soran a miikddési koltségek nagyobb részét a
jogszabalyban eldirt szakmai 1étszam bér és jarulékainak koltsége teszi ki. Ezen szolgaltatés
esetében is a szamitott és javasolt téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd javaslata
alapjan az intézményi téritési dij mértékét is sziikséges az Onkdltség és az allami tdmogatas
kiilonbozeteként jelentkezd 0sszegnél alacsonyabb 6sszegben meghatarozni.

3.§

A Szoctv. szerint a személyes gondoskodast nyujtd szakellatasokért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij 0sszegének kiszamitasa a jelenlegi szabalyok szerint az ellatott jovedelme, pénz-
¢s ingatlanvagyona alapjan torténik.

A Szoctv. szerint, ha az ellatottnak sem a jovedelme, sem a vagyona nem fedezi az
intézményi téritési dijat, illetve mas személy sem vallalta 6nkéntesen annak megfizetését, a
torvény biztositja azt a lehetoségét, hogy az intézményvezetd az ellatott nagykoru
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gyermeke(i)vel kezdeményezze megallapodas kotését az intézményi téritési dij €s a személyi
téritési dij kozotti dijkiilonbozet megfizetése céljabol. Jelenleg a lakok kozel 98%-anak
kotelezettség alapjan a hozzatartozok fizetik az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi
téritési dijat.

4. §
A személyes gondoskodast nyujtdo alap- és szakositott ellatdsok intézményi téritési dijai

meghatarozasdnak modszertanat tartalmazé melléklet médositdsdra vonatkozd eldirasokat
tartalmaz.

5.§

Hatélyba Iéptetd és hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz.
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Elozetes hatasvizsgalat

1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatdsok intézményi téritési dija a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij O0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitasa soran a Kkozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani. A
veszélyhelyzet ideje alatt hozott kormanyzati dontés alapjan az intézményi téritési dijak emelésére
2022. jalius 1. napjatol nyilik lehetdsége az dnkormanyzatnak.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi IIl. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 116. § (3) bekezdésében meghatarozottakat, amely
szerint a kotelezett altal fizetendd téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének:

o étkeztetés esetében a 30 %o-at,

o hazi segitségnyujtas esetében 25 %o-at,

o hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-at,

o nappali ellatas esetében 15 %-at,

o nappali ellatas €s ott étkezés esetén 30%-at.
A szocialis alapszolgaltatasok kotelezoen ellatando feladatai az onkormanyzatnak.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-at. Figyelembe véve a
szolgaltatasi onkoltség és a kdzponti kdltségvetési torvényben biztositott tdmogatas kiilonbozetét az
onkormanyzatnak tdmogatast sziikséges nyljtani az intézmény mitkodéséhez.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kornyezeti és egészségiligyi kovetkezményei nincsenek.

3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatisa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatottat értesiteni az altala fizetendd személyi téritési dijrol,
figyelemmel az Szoctv. 115. § (4) bekezdésének azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak
csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezménye oly
modon hatarozhatoé meg, hogy az 6nkormanyzatnak az Szoctv.-ben 1év6 felhatalmazasa alapjan fennall
a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi kotelezettsége. A szolgaltatasi onkoltséget az
intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg. A szolgaltatasi Onkoltség valtozasa miatt
szlikséges az intézményi téritési dij Gjboli meghatarozasa.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.
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Tiszafoldvar Varos Polgarmesterétol
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. ut 2.

Eloterjesztés

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2022. majus 26. napjan
tartando iilésére a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1. 07.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis szolgaltatasok rendszerét a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6lo
1993. ¢évi III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) foglalja egységes keretbe. E jogszabaly
tartalmazza a szocialis ellatd rendszer struktirdjara, miikodési szabalyaira vonatkozd fobb
szabalyokat. A személyes gondoskodds intézményeit a szocidlis alapellatasok és szakellatasok
nygjtjak. A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A Szoctv. 86. §-a szabalyozza, hogy a telepiilési onkormanyzat a
lakossag szdmahoz mérten milyen tipust szolgaltatasokat koteles biztositani.

Az alapszolgaltatasok esetén a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasdban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd problémaik
megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szociélis helyzetiik miatt a
raszorult személyekrél az alapszolgéltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a
raszorultakat az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell
gondozni.

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata az Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszafoldvar (a
tovabbiakban: Intézmény) fenntartasaval biztositja a Szoctv-ben meghatarozott szocialis
szolgaltatasokat.

A Szoctv. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési
dijat kell fizetni. A Szoctv. 92/B. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a személyes
gondoskodast nytjtoé szocialis intézmény fenntartdjanak a feladata, hogy konkrét 6sszegben
meghatdrozza az intézményi téritési dijat.

A Szoctv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott 0sszeg (a tovéabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.
Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség
szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgéltatdsonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban
kell megosztani.
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A Kormany a veszélyhelyzeti kormanyrendeletében - a koronavirus-vilagjarvany
nemzetgazdasagot érintd hatdsok enyhitése érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésekrol
$z016 603/2020. (XII.18.) Korm. rendelet - az alabbiak szerint rendelkezett:

»1. § (1) E rendelet hatalybalépésének napjatol 2021. december 31. napjdig a (3) és (4)
bekezdésben foglalt kivétellel —

a) a helyi 6nkormanyzat,

b) a helyi onkorményzat altal fenntartott,

ba) koltségvetési szerv,

bb) nonprofit szervezet,

bc) egyéb szervezet,

¢) a helyi dnkormdanyzat tobbségi tulajdoni részesedésével mikodod gazdasagi tarsasag,

d) a helyi dnkormanyzat tobbségi tulajdoni részesedésével miikodd gazdasagi tarsasag altal
alapitott gazdasagi tarsasag,

e) a képviseld-testiilet feladatkorébe tartozd kozszolgaltatds ellatdsara szerzOdéssel
rendelkezd, a polgari perrendtartasrol szold torvény szerinti gazdalkodd szervezet altal
nyujtott szolgaltatasért, végzett tevékenységért megallapitott dij, az Snkormanyzati vagyonnal
valo gazdalkodas keretében felmeriild dij, illetve egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) mértéke nem lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak az e
rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos és alkalmazand6 mértéke.”

A korabban kormanyrendeletben meghatarozottak torvényi szintre keriiltek emelésre. Erre
tekintettel a veszélyhelyzettel Osszefiiggd atmeneti szabalyokrdl szolo 2021. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Torvény) a ,,62. Helyi dijak mértékének rogzitése” alcimének 147.
§-a régziti a tovabbiakban a dijak emelésével kapcsolatos korlatokat.

»147. § (1) A koronavirus-vildgjarvany nemzetgazdasadgot érintd hatdsanak enyhitése
érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésrol szold 603/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet [a
tovabbiakban: 603/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet] hatalybalépésének napjatél 2022. junius
30. napjaig - a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel

a) a helyi 6nkormanyzat,

b) a helyi onkormanyzat altal fenntartott

ba) koltségvetési szerv,

bb) nonprofit szervezet,

bc) egyéb szervezet,

¢) a helyi dnkormanyzat tobbségi tulajdoni részesedésével mikodd gazdasagi tarsasag,

d) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdoni részesedésével miikodd gazdasagi tarsasag altal
alapitott gazdasagi tarsasag,

e) a képviseld-testiilet feladatkorébe tartozd kozszolgaltatds ellatdsara szerzOdéssel
rendelkezd, a polgari perrendtartasrol szolo torvény szerinti gazdalkodo szervezet

altal nyujtott szolgaltatasért, végzett tevékenységéért megallapitott dij, az Onkormanyzati
vagyonnal val6 gazdéalkodas keretében felmeriild dij, illetve egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) mértéke nem lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak a 603/2020.
(XII. 18.) Korm. rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos és alkalmazand6 mértéke.
(2) Az (1) bekezdés szerinti szervezet a 603/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet
hatalybalépésének napjatdl mar megallapitott ) dijat nem vezethet be, 2022. junius 30.
napjaig 0j dijat nem allapithat meg, meglévo dijat 4j kotelezetti kdrre nem terjeszthet ki.

A jogszabélyban foglaltak alapjan jelenleg az Onkormanyzatnak 2022. julius 01. napjatol
nyilik lehetésége az intézményi téritési dijak feliilvizsgalatara.
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A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas téritési dijardl szold 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocialis szolgéltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatdsok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (II. 07.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

A szolgaltatasi onkdltség 2022. évben bekovetkezet valtozasa miatt at kell tekintetni az egyes
szocialis ellatasok jelenlegi intézményi téritési dijat és sziikség szerint azok feliilvizsgalatat el
kell végezni.

Az Intézmény vezetdje benyujtotta a személyes gondoskodast nyajtdé szocidlis ellatasok
téritési dijanak 2022. évre kalkulalt Osszegét, egyuttal javaslatot tett az egyes szocidlis
szolgaltatasok intézményi téritési dijara vonatkozdan.

Az Idosek nappali ellatasa vonatkozédsaban javasolta, hogy az intézményi téritési dij a
szolgaltatasi Onkoltségnél meghatidrozoan alacsonyabb Osszegben keriiljon meghatarozasra
tekintettel az ellatast igénybe vevok jovedelmi helyzetére. A szolgaltatas sordan felmeriild
koltségek az el6zd évinél lényegesen magasabb 0Osszegli kiaddst jelentenek, melynek
teljesithetdségéhez a jelolt mértékii emelés sziikséges. Az Idések Otthona vonatkozasaban a
javaslatban kalkulalt téritési dij figyelembe veszi, hogy az ellatast igénybe vevék 98%-a
esetében a személyi téritési dij megfizetése mas személy (nagykoru gyermek, egyéb
hozzatartozd) kotelezettségvallalasa alapjan torténik, mely az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg. A szolgéltatas soran felmeriilé koltségek az eldzd évinél 1ényegesen
magasabb 0Osszegli kiadast jelentenek, melynek teljesithet6ségéhez a javaslatban jelolt
mértékii emelés sziikséges.

A Szoctv. 117/C. §-a rendelkezik arrdl, hogy a tartds bentlakasos intézmény esetén a fenntarto
altal meghatarozott féréhelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas legmagasabb 6sszege nyolcmillio forint lehet. Jelenleg az Idések Otthondban 3
emelt ellatast nyajto féréhely vonatkozasdban kell 2.000.000.-Ft- belépési hozzéjarulast
fizetni. A belépési hozzajarulas 6sszegének modositasara nem teszek javaslatot.

Az intézményi téritési dij 2022. jalius 1. napjatél torténd megallapitasdhoz az
intézményvezetd benyujtotta javaslatat, melyet az eldterjesztésemhez mellékelek.
Tiszafoldvar, 2022. méajus 16.

Hegediis Istvan s.k.
polgarmester
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2/2023.(11.16.)
Altalanos indokolas

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatdsonként kell meghatarozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatirozni, a kozdos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgéltatdsi onkoltség éves valtozasa miatt az intézményi téritési dijak
feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dijak a személyes gondoskodést nyajté szociadlis ellatasok téritési
dijarol szo6ld 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (4)
bekezdése alapjan figyelemmel az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. térvény 2. §-dnak megfeleldé modon
kerekitve kerililtek meghatarozasra, figyelembe véve az Egyesitett Szocidlis Intézmény
Tiszafoldvar vezetdjének javaslatat is.

Részletes indokolas

1. §
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
92. § (1)-(2) bekezdésében meghatirozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta az

onkormanyzatot rendeletalkotasra.

A telepiilési onkormanyzatok altal biztositott alapszolgéltatasok vonatkozasaban az Szoctv.
92. § (2) bekezdés f) pontja alapjan jelenleg az alabbi targykorokrdl kell rendelkezni:

e aszemélyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit
¢s modjait.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony
jovedelmi statuszl igénylok miatt az étkezésnél célszerli az allami tdmogatassal csokkentett
szolgaltatasi onkoltséget megallapitani intézményi téritési dijként.

Az ebéd hazhoz torténé kiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriilt meghatarozasra (havi 15.000.-Ft/f6), igy az intézményi téritési
dij alapja a teljes szolgaltatasi onkoltség, amely minddsszesen 75.-Ft/ellatasi nap azzal a
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kitétellel, hogyha az étel lakdsra torténd kiszallitdsa kozos haztartasban €l személyek részére
torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre Iehet
megallapitani.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A
hazi segitségnyljtas téritési dija a személyi téritési dij €és az adott honapban a hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata. A hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységre forditott 1dot a kiilon jogszabaly szerinti
tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani.

A szolgaltatasi onkoltség alapjan az ellatottak szdmara igen kedvezd oradijak allapithatok
meg, ezt mar nem célszerii tovabb csékkentetni az allami tAmogatassal.

Nappali ellatas (Idosek Klubja) esetében nagyon alacsony a kihasznaltsagi mutatd. A
szolgaltatasi onkoltség igy az allandodan jelentkezd szolgaltatasi kdltségek miatt folyamatosan
emelkedik. A nappali intézményi ellatdsok téritési dijanak 2022. évhez ¢és az éves
nyugdijkorrekcidhoz mért enyhe emelése javasolt, figyelembe véve az ellatast igénybe vevok
anyagi terhelhetOségét. A téritési dijak javasoltnal nagyobb mértékii emelése jelentds
ardnyban rontana a nappali ellatdsok egyébként alacsony kihasznaltsagi mutatoit, a jelenlegi
igénybevevok megtartasat, lehetséges 1) igénylok szolgaltatasba torténd integraldsat. A
nappali ellatds esetében az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni a csak
napkozbeni tartozkodast igénybe vevokre, illetve a napkozbeni tartozkodast és ott étkezést
igénybe vevokre. Az intézményi téritési dijat ezen szolgaltatids esetében az onkoltség és a
kozponti koltségvetésben biztositott tdmogatds kiilonbozeteként jelentkezd intézményi
téritési dijnal alacsonyabb Osszegben sziikséges megéllapitani.

A demens személyek nappali ellitisa soran a miikodési koltségek nagyobb részét a
jogszabalyban eldirt szakmai 1étszam bér és jarulékainak koltsége teszi ki. Ezen szolgéltatas
esetében is a szamitott és javasolt téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd javaslata
alapjan az intézményi téritési dij mértékét is sziikséges az Onkoltség ¢és a kozponti
koltségvetésben biztositott allami  tdmogatds kiillonbozeteként jelentkezd  Osszegnél
alacsonyabb 6sszegben meghatarozni.

2.8
A Szoctv. szerint a személyes gondoskodast ny0jté szakellatasokért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij 0sszegének kiszdmitasa a jelenlegi szabalyok szerint az ellatott jovedelme, pénz-
¢s ingatlanvagyona alapjan torténik.

A Szoctv. alapjan az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Jelenleg az ellatast igénybe vevok 98%-a esetében a személyi téritési dij
megfizetése mas személy (nagykoru gyermek, egyéb hozzétartozo) kotelezettségvallalasa
alapjan torténik, amely az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg.

3.§

Az dnkormanyzati rendelet mellékletének modositasara vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmaz.

4. §

Hatalyba Iéptetd és hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz.
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Elozetes hatasvizsgalat
1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok intézményi téritési dija a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitisa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi Il torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 116. § (3) bekezdésében meghatarozottakat, amely
szerint a kotelezett altal fizetendd téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének:

o ¢étkeztetés esetében a 30 %o-at,

e hazi segitségnyujtas esetében 25 %-at,

e hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-at,

e nappali ellatas esetében 15 %-at,

e nappali ellatas és ott étkezés esetén 30%-at.
A szocialis alapszolgaltatasok kotelezoen ellatando feladatai az onkormanyzatnak.

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-at. Figyelembe véve a
szolgaltatasi onkoltség és a kozponti koltségvetési torvényben biztositott tamogatas kiilonbozetét az
onkormanyzatnak tdmogatast sziikséges nyljtani az intézmény mitkodéséhez.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kdrnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.
3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatottat értesiteni az altala fizetendd személyi téritési dijrol,
figyelemmel a Szoctv. 115. § (4) bekezdésének azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak
csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kdvetkezménye oly
modon hatarozhatd meg, hogy az dnkormanyzatnak a Szoctv.-ben 1évo felhatalmazasa alapjan fennall
a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi kotelezettsége. A szolgaltatasi Onkoltséget az
intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg. A szolgaltatasi Onkoltség valtozasa miatt
szlikséges az intézményi téritési dij jboli meghatarozasa.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.
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Tiszafoldvar Varos Polgarmesterétol
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. 1t 2.

Eléterjesztés

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2023. februar 15. napjan
tartando iilésére a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1. 07.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis szolgaltatasok rendszerét a szocialis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol szo6lo
1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) foglalja egységes keretbe. E jogszabaly
tartalmazza a szocidlis ellatd rendszer struktirdjara, miikodési szabélyaira vonatkoz6 fobb
szabalyokat. A személyes gondoskodas intézményeit a szocialis alapellatasok és szakellatasok
nyujtjak. A Szoctv. 86. §-a szabalyozza, hogy a telepiilési 6nkormanyzat a lakossadg szamahoz
mérten milyen tipusu szolgaltatasokat koteles biztositani.

Az alapszolgaltatasok esetén a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasdban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd problémaik
megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocilis helyzetiik miatt a
raszorult személyekrél az alapszolgéltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a
raszorultakat az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell
gondozni.

Szocialis alapszolgaltatasok:
Etkeztetés:

Az étkeztetést - napi egyszeri meleg étkezés - mint szocidlis alapszolgéltatdst minden
telepiilési onkormanyzatnak biztositania kell, azon részoruld személyek részére, akik mas
formaban megoldani nem tudjék. Az étkeztetés megoldhaté sajat f6z6konyharol vagy vasarolt
¢tkeztetéssel, amit ez ellatott helyben fogyaszthat, elvihet vagy kérheti a lakédsara torténd
kiszallitasat.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtast, mint szocialis alapszolgéltatdst minden telepiilési onkorméanyzatnak
biztositania kell, azon szocialisan raszoruld személyek részére, akik 0Onalld ¢életviteliik
fenntartasahoz igényelnek segitséget. A szolgaltatds gondozasi sziikséglet vizsgéalata utan
vehetd igénybe mely meghatarozza, hogy szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra
jogosult az igényld. A hazi segitségnyujtas elsésorban az ellatott és lakokdrnyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban valdo koézremukodést, haztartdsi, gondozasi ¢€s &polasi
feladatok elvégzését és veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, elhdritdsdban vald
segitségnyujtast biztosit.

A rugalmas szolgaltatasnyujtas lehetdsége azaltal érvényesiil, hogy a gondozasi sziikséglettel
nem rendelkezd személyek részére is biztositani lehet a hdzi segitségnyujtast, ha az igényld
véllalja az 6nkdltség megfizetését.
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Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nytjtott
szolgaltatds. A csaladsegités keretében biztositani kell a szocialis, életvezetési ¢és
mentalhigiénés tanacsadast, az anyagi nehézségekkel kiizdok szaméara a pénzbeli,
természetbeni ellatdsokhoz, tovabbd a szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzajutés
megszervezeését, a szocialis segitomunkat, a kozosségfejlesztd programok szervezését,
valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, a kriziskezelést, valamint a nehéz
¢lethelyzetben ¢€l0 csaladokat segitd szolgaltatasokat. Csaladsegités a gyermekjoléti
szolgaltatassal egy szolgéltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont - keretében miikddtethetd. A Szoctv. 115/A. § (1) bekezdés c¢) pontja
alapjan a csaladsegitést téritésmentesen kell biztositani.

Nappali ellatas:

A nappali ellatast, mint szocialis alapszolgaltatast minden tizezer fonél (kivéve idés nappali
ellatast, ahol haromezer f6 a hatar) tobb lakost szamlalo telepiilési Onkormanyzatnak
biztositania kell, azon raszorulé személyek részére, akik segitséget igényelnek 0Onalld
¢letviteliik fenntartasdhoz. A nappali ellatas elkiiloniilt célcsoportjai: idések, fogyatékkal élok,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalanok. A szolgaltatas keretében biztositani
kell a célcsoport igényeinek megfeleld szolgéltatasokat, melyek a kdvetkezOk lehetnek:
napkozbeni intézményi tartdozkodas, higiéniai sziikségletek kielégitése, igény szerinti
étkeztetés (ide nem értve az idOsek nappali ellatasat), tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa,
szocialis és mentalis tAmogatas.

Szakositott ellatasok:

Abban az esetben, ha életkoruk, egészségi allapotuk, szocidlis helyzetiik miatt a raszorult
személyekrdl az alapellatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelelden szakositott ellatdsi formaban kell gondozni. A szakositott ellatasi
formak tipusai a kovetkezok:

. apolast, gondozast nyljtd intézmények

. rehabilitacios intézmények

. atmeneti elhelyezést nyljté intézmények
. lakootthonok

. tamogatott lakhatas.

Az apolast, gondozast nyudjtéo intézmények az Onmaguk elldtdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek elhelyezésére és ellatdsara szolgal. Ezekben az
intézményekben gondoskodni kell a napi legaldbb haromszori ¢étkezésrél, mentalis
gondozasrdl, meghatarozott szintli egészségiigyi ellatasrél, valamint az ellatott lakhatasarol,
sziikség esetén ruhazat és egyéb textilia biztositasarol. Apolast, gondozast nyujté intézmények
egyik tipusa az idések otthona. Az idések otthona a nyugdijkorhatart betdltott személyek
apolasat, gondozasat végzi gondozasi sziikséglet vizsgalatat kovetéen. Az otthonba 18.
életévét betoltott személy is felvehetd, ha betegsége miatt nem tud dnmagardl gondoskodni.
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Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata az Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszafoldvar (a
tovabbiakban: Intézmény) fenntartasaval biztositja a Szoctv-ben meghatarozott szocialis
szolgaltatasokat.

A Szoctv. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nytjto ellatdsokért téritési
dijat kell fizetni. A Szoctv. 92/B. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a személyes
gondoskodast nyuajtd szocidlis intézmény fenntartjanak a feladata, hogy konkrét dsszegben
meghatarozza az intézményi téritési dijat.

A Szoctv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.
Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatdsonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség
szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnyaban
kell megosztani.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- ¢étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnytjtas esetén gondozasi Orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocidlis szolgaltatdsok utdn
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijardl sz6lo
3/2014. (II. 07.) onkormanyzati rendelet tartalmazza.

A szolgaltatasi onkoltség 2023. évi valtozasa miatt at kell tekintetni az egyes szocialis
ellatasok jelenlegi intézményi téritési dijat €s sziikség szerint azok feliilvizsgalatat el kell
végezni.

Az Intézmény vezetdje benyujtotta a személyes gondoskodast nyjtdé szocialis ellatdsok
téritési dijanak 2023. évre kalkulalt Osszegét, egyuttal javaslatot tett az egyes szocialis
szolgaltatasok intézményi téritési dijara vonatkozodan.

Az Idések nappali ellatasa vonatkozédsidban javasolta, hogy az intézményi téritési dij a
szolgaltatasi onkoltségnél meghatirozdéan alacsonyabb Osszegben keriiljon meghatarozasra.
Javaslataban figyelembe vételre keriilt a nyugdijak ez évi korrekcidjanak mértéke. A
javaslatnal jelent6sebb mértékli emelés vélhetéen kedvezdtleniil hatna az egyébként is
kihasznaltsagi kihivasokkal miikodd szolgaltatds iranti érdeklédésre, igy a lehetséges
igénybevétel megvalosulasara.

Az Idések Otthona vonatkozasaban a javaslatban kalkulalt téritési dij figyelembe veszi, hogy
az ellatast igénybe vevOk 98%-a esetében a személyi téritési dij megfizetése mas személy
(nagykora gyermek, egyéb hozzatartozo) kotelezettségvallalasa alapjan torténik, mely az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. A szolgaltatas soran felmeriild koltségek az el6z6
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évinél lényegesen magasabb 0Osszegli kiadast jelentenek, melynek teljesithetdségéhez a
javaslatban jelolt mértékii emelés sziikséges.

A Szoctv. 117/C. §-a rendelkezik arrdl, hogy a tartds bentlakasos intézmény esetén a fenntarto
altal meghatarozott féréhelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas legmagasabb 6sszege nyolcmillio forint lehet. Jelenleg az Idések Otthondban 3
emelt ellatadst nyajto féréhely vonatkozasdban kell 2.000.000.-Ft- belépési hozzéjarulast
fizetni. A belépési hozzajarulas 6sszegének modositasara nem teszek javaslatot.

Az intézményi téritési dij 2023. marcius 1. napjatol torténd megallapitasdhoz az
intézményvezetd benyujtotta javaslatat, melyet az elterjesztésemhez mellékelek.

Tiszafoldvar, 2023. januar 30.

Hegediis Istvan s.k.
polgarmester
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1/2024.(11.16.)

Altalanos indoKkolas
Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocialis szolgéltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1.07.) dnkorményzati rendelet tartalmazza.

Az intézményi téritési dijakat szolgaltatasonként kell meghatdrozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatarozni, a kozos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

A tervezett szolgaltatdsi onkoltség éves valtozasa miatt az intézményi téritési dijak
feliilvizsgalatat el kell végezni.

Az intézményi téritési dijak a személyes gondoskodést nyujté szociadlis ellatasok téritési
dijarol szo6ld 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (4)
bekezdése alapjan figyelemmel az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. térvény 2. §-dnak megfeleldé modon
kerekitve kerililtek meghatarozasra, figyelembe véve az Egyesitett Szocidlis Intézmény
Tiszafoldvar vezetdjének javaslatat is.

Részletes indokolas
1. §
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
92. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott targykorok vonatkozasaban felhatalmazta az
onkormanyzatot rendeletalkotasra.

A telepiilési onkormanyzatok 4ltal biztositott alapszolgaltatasok vonatkozdsdban az Szoctv.
92. § (2) bekezdés f) pontja alapjan jelenleg az alabbi targykorokrdl kell rendelkezni:

e aszemélyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit
¢és modjait.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- ¢étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnytjtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Etkeztetés esetében csak a vasarolt élelmezés koltsége terheli az ellatottat. Az alacsony
jovedelmi statusza igénylok miatt az étkezésnél célszerli az allami tdmogatassal csokkentett
szolgaltatasi onkoltséget megallapitani intézményi téritési dijként.

Az ebéd hazhoz torténd Kkiszallitasat tiszteletdijas gondozok végzik itt koltségként csak az
ebédhordok tiszteletdija keriilt meghatarozasra (havi 15.000.-Ft/f6), igy az intézményi téritési
dij alapja a teljes szolgaltatisi onkoltség, amely mindosszesen 130.-Ft/ellatasi nap azzal a
kitétellel, hogyha az étel lakasra torténd kiszallitdsa k6zos haztartdsban €16 személyek részére
torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre Ilehet
megallapitani.
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A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A
hazi segitségnyljtas téritési dija a személyi téritési dij és az adott honapban a hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata. A hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységre forditott 1dot a kiilon jogszabaly szerinti
tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani.

A szolgaltatasi onkoltség alapjan az ellatottak szdmara igen kedvezd oradijak allapithatok
meg, ezt mar nem célszerii tovabb csokkentetni az allami tAmogatassal.

Nappali ellatas (Idosek Klubja) esetében nagyon alacsony a kihasznaltsagi mutatd. A
szolgaltatasi onkoltség igy az allandodan jelentkezd szolgaltatasi koltségek miatt folyamatosan
emelkedik. A nappali intézményi ellatasok téritési dijanak 2023. évhez ¢és az éves
nyugdijkorrekcidhoz mért enyhe emelése javasolt, figyelembe véve az ellatast igénybe vevok
anyagi terhelhetOségét. A téritési dijak javasoltnal nagyobb mértékii emelése jelentds
ardnyban rontana a nappali ellatdsok egyébként alacsony kihasznaltsagi mutatoit, a jelenlegi
igénybevevok megtartasat, lehetséges 1) igénylok szolgaltatasba torténd integraldsat. A
nappali ellatds esetében az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni a csak
napkozbeni tartozkodast igénybe vevokre, illetve a napkozbeni tartozkodast és ott étkezést
igénybe vevokre. Az intézményi téritési dijat ezen szolgaltatids esetében az onkoltség és a
kozponti koltségvetésben biztositott tdmogatas kiilonbdzeteként jelentkezd intézményi téritési
dijnal alacsonyabb Osszegben sziikséges megallapitani.

A demens személyek nappali ellitisa soran a miikodési koltségek nagyobb részét a
jogszabalyban eldirt szakmai 1étszam bér és jarulékainak koltsége teszi ki. Ezen szolgéltatas
esetében is a szamitott és javasolt téritési dij Osszege eltérd. Az intézményvezetd javaslata
alapjan az intézményi téritési dij mértékét is sziikséges az Onkoltség és a kodzponti
koltségvetésben biztositott allami  tdmogatds kiillonbozeteként jelentkezd Osszegnél
alacsonyabb Osszegben meghatarozni. A javasoltnal jelentdsebb mértékti emelés vélhetden
kedvezotleniil hatna az egyébként is kihasznaltsagi kihivasokkal miikodd szolgaltatas iranti
érdeklodeésre.
2.8

A Szoctv. szerint a személyes gondoskodast nyujtd szakellatasokért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij 0sszegének kiszamitasa a jelenlegi szabalyok szerint az ellatott jovedelme, pénz-
¢s ingatlanvagyona alapjan torténik.

A Szoctv. alapjan az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Jelenleg az ellatast igénybe vevok 98%-a esetében a személyi téritési dij
megfizetése mas személy (nagykoru gyermek, egyéb hozzatartozo) kotelezettségvallalasa
alapjan torténik, amely az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. A szolgéltatas sordn
felmeriilé koltségek az inflacio hatdsaival egyiitt az el6zé évinél lényegesen magasabb
Osszegl kiadast jelentenek, melynek teljesithetdségéhez a javasolt mértékli emelés sziikséges.

3.§

Az dnkormanyzati rendelet mellékletének modositasara vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmaz.

4.§

Hatalyba Iéptetd és hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz.
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Elozetes hatasvizsgalat

1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatdsok intézményi téritési dija a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoéltség szamitasa soran a Kkozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

Figyelembe kell venni azonban a tervezéskor szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi IIl. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 116. § (3) bekezdésében meghatarozottakat, amely
szerint a kotelezett altal fizetendd téritési dij (személyi téritési dija) mértékét maximalja. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének:

o étkeztetés esetében a 30 %o-at,

o hazi segitségnyujtas esetében 25 %o-at,

o hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés biztositasa esetében 30%-at,

e nappali ellatas esetében 15 %-at,

e nappali ellatas €s ott étkezés esetén 30%-at.
A szocialis alapszolgaltatasok kotelezoen ellatando feladatai az onkormanyzatnak.

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylore vonatkozd jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-at. Figyelembe véve a
szolgaltatasi onkoltség és a kdzponti koltségvetési torvényben biztositott tdmogatéas kiilonbozetét az
Oonkormanyzatnak tamogatast sziikséges nyujtani az intézmény miikodéséhez.

2. A rendelet-tervezet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kornyezeti és egészségiligyi kovetkezményei nincsenek.

3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa

A modositas miatt sziikséges valamennyi ellatottat értesiteni az altala fizetend6 személyi téritési dijrol,
figyelemmel a Szoctv. 115. § (4) bekezdésének azon rendelkezésére, hogy ha az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak
csokkentését illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezménye oly
modon hatarozhatd meg, hogy az dnkormanyzatnak a Szoctv.-ben 1évo felhatalmazasa alapjan fennall
a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi kotelezettsége. A szolgaltatasi onkoltséget az
intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg. A szolgaltatasi Onkoltség valtozasa miatt
szlikséges az intézményi téritési dij Gjboli meghatarozasa.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.
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Tiszafoldvar Varos Polgarmesterétol
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. 1t 2.

Eléterjesztés

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2024. februar 15. napjan
tartando iilésére a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (I1. 07.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis rendszerek alapfeladata a tarsadalomban meglévd szocidlis problémak
felismerése, a kirekesztédés megeldzése, az egyéni sziikségletekhez igazod6 segitség, az
es¢lyegyenlOség eldsegitése. A szocidlis szolgaltatdsok a szocialis védelmi rendszer fontos
eszkozei a pénzbeli és a természetbeni juttatdsok mellett. A szocidlis szolgéltatasok olyan
szolgaltatasok, amelyek a valamilyen szempontbol raszoruld személy szamara segitséget
nyUjtanak ahhoz, hogy hogy ismét autoném, 6nallo és teljes életet tudjon élni.

A szocidlis szolgaltatasok rendszerét a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo
1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) foglalja egységes keretbe. E jogszabaly
tartalmazza a szocidlis ellatd rendszer struktirdjara, miikodési szabélyaira vonatkoz6 fobb
szabalyokat. A személyes gondoskodas intézményeit a szocialis alapellatasok és szakellatasok
nyujtjak. A Szoctv. 86. §-a szabalyozza, hogy a telepiilési 6nkormanyzat a lakossadg szamahoz
mérten milyen tipusu szolgéltatasokat koteles biztositani. A helyi 6nkorméanyzatok a Szoctv-
ben szabalyozott ellatdsokon tal sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is
megallapithatnak.

Az alapszolgaltatasok esetén a telepiilési Onkorméanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasdban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd problémaik
megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szociélis helyzetiik miatt a
raszorult személyekrél az alapszolgéltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a
raszorultakat az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell
gondozni.

Szocialis alapszolgaltatasok:

Etkeztetés:

Az étkeztetést - napi egyszeri meleg étkezés - mint szocidlis alapszolgaltatast minden
telepiilési onkormanyzatnak biztositania kell, azon részoruld személyek részére, akik mas
formaban megoldani nem tudjak. Az igényld az ebédet a f6z0konyhardl elviheti vagy kérheti
a lakésara torténd kiszallitasat.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtast, mint szocialis alapszolgéltatdst minden telepiilési onkorméanyzatnak
biztositania kell, azon szocialisan raszoruldé személyek részére, akik 0Onalld ¢letviteliik
fenntartasahoz igényelnek segitséget. A szolgaltatds gondozasi sziikséglet vizsgéalata utan
vehetd igénybe mely meghatarozza, hogy szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra
jogosult az igényld. A hazi segitségnyujtas elsdésorban az ellatott és lakokdrnyezete higiénids
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koriilményeinek megtartdsdban vald kozremiikodést, haztartdsi, gondozdsi és dapolasi
feladatok elvégzését és veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, elharitasdban valo
segitségnyujtast biztosit.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nytjtott
szolgaltatds. A csaladsegités keretében biztositani kell a szocialis, életvezetési ¢és
mentalhigiénés tanacsadast, az anyagi nehézségekkel kiizdok szaméara a pénzbeli,
természetbeni  ellatdsokhoz, tovabbd a szocialis szolgéltatdsokhoz valdo hozzajutas
megszervezeését, a szocialis segitomunkat, a kozosségfejlesztd programok szervezését,
valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, a kriziskezelést, valamint a nehéz
¢lethelyzetben ¢l6 csaladokat segité szolgaltatasokat. A Szoctv. 115/A. § (1) bekezdés c)
pontja alapjan a csaladsegitést téritésmentesen kell biztositani.

Nappali ellatas:

A nappali ellatast, mint szocialis alapszolgaltatast minden tizezer fonél (kivéve idés nappali
ellatast, ahol haromezer f6 a hatar) tobb lakost szamlalo telepiilési Onkormanyzatnak
biztositania kell, azon raszorulé személyek részére, akik segitséget igényelnek 0Onalld
¢letviteliik fenntartdsdhoz. A nappali ellatas elkiiloniilt célcsoportjai: id6sek, fogyatékkal élok,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalanok. A szolgaltatas keretében biztositani
kell a célcsoport igényeinek megfeleld szolgéltatasokat, melyek a kovetkezOk lehetnek:
napkozbeni intézményi tartdozkodas, higiéniai sziikségletek kielégitése, igény szerinti
étkeztetés (ide nem értve az idOsek nappali ellatasat), tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa,
szocialis és mentalis tdAmogatas.

Szakositott ellatasok:

Abban az esetben, ha életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt a raszorult
személyekrdl az alapellatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelelden szakositott ellatasi formaban kell gondozni. Apolast, gondozést
nyyjtd intézmények egyik tipusa az idések otthona.

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata az Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszafoldvar (a
tovabbiakban: Intézmény) fenntartasaval biztositja a Szoctv-ben meghatarozott szocialis
szolgaltatasokat, illetve onként vallalt feladatellatasként miikodteti az Iddsek Otthonat.

A Szoctv. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nytjto ellatdsokért téritési
dijat kell fizetni. A Szoctv. 92/B. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a személyes
gondoskodast nyuajté szocidlis intézmény fenntartjanak a feladata, hogy konkrét dsszegben
meghatarozza az intézményi téritési dijat.

A Szoctv. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.
Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatdsonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség
szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnyaban
kell megosztani.
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Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2014. (I1.07.) énkorményzati rendelete a szocidlis ellatasok
intézményi téritési dijarol

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat:

- étkeztetés esetén ellatasi napra,

- hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara,

- nappali ellatas esetén ellatasi napra,

- bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok ¢és szocialis szolgéltatasok utan
megallapitott intézményi téritési dijakat a szocialis ellatdsok intézményi téritési dijarol szolo
3/2014. (II. 07.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

A szolgaltatasi onkoltség 2024. évi valtozasa miatt at kell tekintetni az egyes szocialis
ellatasok jelenlegi intézményi téritési dijat és sziikség szerint azok feliilvizsgélatat el kell
végezni.

Az Intézmény vezetdje benyujtotta a személyes gondoskodast nyajtdé szocidlis ellatasok
téritési dijanak 2024. évre kalkulalt Osszegét, egyuttal javaslatot tett az egyes szocidlis
szolgaltatasok intézményi téritési dijara vonatkozdan.

Az Idések nappali ellatasa vonatkozasdban javasolta, hogy az intézményi téritési dij a
szolgaltatasi onkoltségnél meghatarozoan alacsonyabb Osszegben keriiljon meghatarozasra.
Javaslataban figyelembe vételre keriilt a nyugdijak ez évi korrekcidjanak mértéke. A
javaslatnal jelentésebb mértékii emelés vélhetden kedvezdtleniil hatna az egyébként is
kihasznaltsagi kihivasokkal miikodd szolgaltatds iranti érdeklddésre, igy a Ilehetséges
igénybevétel megvaldsulasara.

Az Idések Otthona vonatkozasaban a javaslatban kalkulalt téritési dij figyelembe veszi, hogy
az ellatast igénybe vevok kb. 98%-a esetében a személyi téritési dij megfizetése mas személy
(nagykorti gyermek, egyéb hozzatartozo) kotelezettségvallaldsa alapjan torténik, mely az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. A szolgaltatds soran felmeriilé koltségek az
inflacié hatdsaival egyiitt el6z6 évinél lényegesen magasabb Osszegii kiadast jelentenek,
melynek teljesithetdségéhez a javaslatban jelolt mértékii emelés sziikséges.

A Szoctv. 117/C. §-a rendelkezik arrdl, hogy a tartds bentlakasos intézmény esetén a fenntarto
altal meghatarozott féréhelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas legmagasabb 6sszege nyolcmillio forint lehet. Jelenleg az Idések Otthondban 3
emelt ellatadst nyajto féréhely vonatkozasdban kell 2.000.000.-Ft- belépési hozzéjarulast
fizetni. A belépési hozzajarulas 6sszegének modositasara nem teszek javaslatot.

Az intézményi téritési dij 2024. marcius 1. napjatol torténd megallapitasdhoz az
intézményvezetd benyujtotta javaslatat, melyet az eldterjesztésemhez mellékelek.

Tiszafoldvar, 2024. februar 05.

Hegediis Istvan s.k.
polgarmester
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